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BOKUN
Gildis-lifeyrissjods a adalfundi Beru hf. 13.5.2026

Gildi-lifeyrissjodur leggur fram eftirfarandi békun sem hluthafi i félaginu sem sjédurinn
mun gera grein fyrir i meginatridum a fundinum asamt pvi ad 6skad er eftir pvi ad afstada

sjo0sins veroi faerd til bokar i fundargerd adalfundarins:

Dagskrarlidur 7 - Tillaga félagsstjornar um starfskjarastefnu félagsins -

breytingartillaga stjérnar

Stjorn leggur til 4 pessum adalfundi uppfeerda starfskjarastefnu félagsins par sem stjérn
er falin heimild til ad fela formanni stjérnar félagsins ad vinna ad einstokum verkefnum i
pagu félagsins og/eda einstakra dotturfélaga pess og dkvarda poknun fyrir samkvaemt
samkomulagi sem skal p6 ekki vera heerri en 4.300.000 kr. 8 manudi. Gert er rao fyrir ad
verkefnin krefjist manadarlega ad medaltali um 100 klst. vinnuframlags af halfu

stjérnarformanns til vidbétar vid hefdbundnar starfsskyldur formanns.

Gildi-lifeyrissjodur telur petta fyrirkomulag ekki heppilegt og hefur efasemdir um ad su
framkveemd sem stjérn hefur lyst sé i samraemi vid 1. mgr. 70. gr. laga nr. 2/1995, um
hlutafélog, sem bannar formanni stjérnar ad taka ad sér onnur storf fyrir félagid en pau
sem teljast edlilegur hluti starfa hans sem stjérnarformadur, ad undanskildum einstokum
verkefnum sem félagsstjornin felur honum ad vinna fyrir sig. A0 mati sj6dsins parf ad vera
um ad reeda afmorkud, tilfallandi verkefni sem beitt er i undantekningartilvikum i

skamman tima en ekki vidvarandi verkefni sem tengjast vexti og framproun félagsins.

Hid tillagda fyrirkomulag er jafnframt 6heppilegt ad mati sjédsins par sem pad getur
aukid heettu a4 hagsmunaarekstrum og grafid undan adskilnadi milli eftirlits stjornar og
daglegs rekstrar. ZAskilegt er ad mati sjodsins ad félagid finni adrar og betri leidir ad sama

markmidi.
Med hlidsjon af framangreindu hyggst sjodurinn kjdsa gegn starfskjarastefnu félagsins.

Dagskrarliour 7 - Tillaga félagsstjornar um starfskjarastefnu félagsins og

dagskrarlidur 9 — Kaupréttir og breytingar a sampykktum félagsins

I sdbmu starfskjarastefnu kemur jafnframt fram ad stjérn félagsins skuli vera heimilt, ad
fenginni umsogn starfskjaranefndar ad gera kaupréttarsamninga vid forstjora og einstaka

stjérnendur félagsins og dotturfélaga pess svo fremi sem hluthafafundur félagsins hafi
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veitt stjorn heimild til ad gefa ut nytt hlutafé til ad uppfylla skyldur sem félagid kann ad

takast 8 hendur med gerd slikra kaupréttarsamninga.

A adalfundifélagsins 4rid 2023 lagdi Gildi fram békun vardandi starfskjarastefnu félagsins
par sem stjérn var hvott til ad endurskoda starfskjarastefnuna. bad veeri afstada Gildis ad
hluthafar félagsins taki afstodu til helstu skilmala kauprétta eda annarra
hlutabréfatengdra réttinda, sem og forsendna um aaetladan kostnad félagsins vegna
peirra, adur en slik réttindi eru veitt. Edlilegt veeri ad starfskjarastefna félagsins hefdi ad
geyma akveedi i pa veru. bPa yrdi kaupréttarkerfi hverju sinni, heildarumfang pess,
kostnadur, uthlutunarreglur og helstu skilmalar, s.s. um nytingartimabil, nytingarverd

o.fl. lagt fyrir hluthafafund hverju sinni til sampykktar adur en til Uthlutunar keemi.

Ad mati Gildis hefur félagid pvi midur ekki brugdist vid framangreindum athugasemdum.
Ekki er naegjanlegt ad mati sjédsins ad pessi atridi komi fram i greinargerd med beidni um
heimild til haekkunar hlutafjar. Auk pess er ekki upplyst um 6ll pau atridi i greinargerd sem
sjodurinn telur naudsynlegt og edlilegt ad komi fram gagnvart hluthéfum svo peir geti

tekid upplysta afstodu til tillogu um hlutabréfatengt hvatakerfi.

Med hlidsjon af framangreindu hyggst sjodurinn kjésa gegn starfskjarastefnu félagsins og
tillogu um haekkun hlutafjar i 2. mgr. 4. sampykkta pess i peim tilgangi ad uppfylla

kaupréttarsamninga.

Dagskrarlidur 9 — Kaupréttir og breytingar 8 sampykktum félagsins

Sjodurinn mun greida atkveedi gegn heimild til heekkunar hlutafjar vegna kauprétta a

grundvelli peirra sjd6narmida sem pegar hafa verid feerd fram.

Hvad vardar tillogu um almenna heimild til stjérnar til heekkunar hlutafjar pa leggur
sjodurinn aherslu 4 ad heimildir sem hluthafar veita stjérn, svo sem i tengslum vid
heekkun hlutafjar séu vel rokstuddar me? tilliti til tilgangs, peer séu afmarkadar og ekki
umfangsmeiri en porf er 8 midad vid adstaedur hverju sinni. Ad mati sjodsins hafa ekki
verid feerd fullneegjandi rok fyrir porf stjérnar & opinni heimild til utgafu hlutafjar par sem
hluthafar falla fra forkaupsrétti sinum og engar kvadir eru settar fram ad 6dru leyti, svo

sem ad pvi er snyr ad utgafuverdi slikra hluta.
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Med hlidsjon af framangreindu hyggst sjodurinn kjésa gegn tillogu um heimild stjérnar til

heekkunar hlutafjar skv. 4. mgr. 4. gr. sampykkta félagsins.

Reykjavik, 13.5.2026
Gildi-lifeyrissjédur
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