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Staða og starfsemi sjóðsins á 
árinu 2026

Davíð Rúdólfsson, framkvæmdastjóri Gildis
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Breyting á hreinni eign
Hrein eign sjóðsins jókst um 38,3 ma.kr. á fyrstu níu mánuðum ársins.

1.225,1 +41,7 +28,5 1.263,5

Hrein eign 1. janúar Iðgjöld* Lífeyrir Fjárfestingartekjur Rekstrarkostnaður Hrein eign 30. 
september

Fjárhæðir í milljörðum króna.
*Þar með talið örorkuframlag úr ríkissjóði.
Neikvæð gjaldmiðlaáhrif vegna styrkingar krónunnar námu um 22 ma.kr. á tímabilinu.

−30,5 −1,4
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Ávöxtun samtryggingardeildar
1. janúar til 30. september 2026

2,3%

−3,1%
Hrein nafnávöxtun Hrein raunávöxtun

. Vægi Nafnávöxtun jan.–sept.

Innlend skuldabréf 32,5% 5,9%

Veðskuldabréf 9,2% 8,5%

Erlend skuldabréf 3,8% −8,2%

Innlán 1,3% −0,7%

Innlend hlutabréf 17,8% −6,4%

Erlend hlutabréf 33,3% 4,2%

Aðrar fjárfestingar 2,2% −2,1%

Samtrygging alls 100% 2,3%

Vægi af heildareign samtryggingardeildar 30.9.2026. Ávöxtun í íslenskum 
krónum; styrking krónunnar dregur úr ávöxtun erlendra eigna.
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Fjárfestingarstefna 
samtryggingardeildar
Allir eignaflokkar innan vikmarka 30. september 2026

Vikmörk Stefna 2026 Staða 30.9.2026 Vægi í ársbyrjun

Innlán 1,3%

Skuldabréf (alls) 45,4%

með ábyrgð ríkisins 11,8%

banka og sparisjóða 8,0%

Veðskuldabréf 9,2%

sveitarfélaga 2,9%

fyrirtækja 9,8%

Erlend skuldabréf 3,8%

Hlutabréf (alls) 51,1%

Innlend hlutabréf 17,8%

Erlend hlutabréf 33,3%

Aðrar fjárfestingar 2,2%

Eignir í erlendri mynt 41,1%

. 0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Iðgjöld og lífeyrir

+8,8%
Aukning greidds lífeyris frá 
sama tímabili í fyrra

Greiddur lífeyrir Jan.–sept. 2026 Jan.–sept. 2025 Breyting

Ellilífeyrir 21,3 19,2 +11,0%

Örorkulífeyrir 7,3 7,0 +3,8%

Makalífeyrir 1,3 1,3 +3,7%

Barnalífeyrir 0,2 0,2 +0,8%

Samtals 30,0 27,6 +8,8%

Móttekin iðgjöld Jan.–sept. 2026 Jan.–sept. 2025 Breyting

Samtals 41,8 39,6 +5,6%

Í milljörðum króna. Samtrygging og séreign samanlagt.
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Nýtt framboð í séreignarsparnaði

Fimm 
fjárfestingarleiðir

Framboð séreignarleiða aukið og 
aldurstengt val tekið upp á árinu

70/30 Um 70% í hlutabréfum og um 30% í skuldabréfum

50/50 Um 50% í hlutabréfum og um 50% í skuldabréfum

20/80 Um 20% í hlutabréfum og um 80% í skuldabréfum

Verðtryggð Allar eignir ávaxtaðar í verðtryggðum innlánum

Erlend Alfarið í erlendri mynt, um 60% í hlutabréfum og um 
40% í skuldabréfum

Hlutabréf Skuldabréf Verðtryggð innlán

Aldurstengd
70/30
undir 48 ára →

50/50
48 til 57 ára →

20/80
58 ára og eldri

Allar leiðir eru í boði fyrir bæði séreign og tilgreinda séreign,
og hægt er að breyta vali hvenær sem er.



Kynning á samrunasamningi 
Gildis og Festu

Davíð Rúdólfsson, framkvæmdastjóri Gildis
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Sameining í þágu sjóðfélaga

Verulegur 
ávinningur

Stjórnir og framkvæmdastjórar beggja 
sjóða eru sammála um ávinning fyrir 
sjóðfélaga beggja sjóða

Betri forsendur til ávöxtunar
Stærra eignasafn og aukinn slagkraftur í eignastýringu styrkja 
fjárhagslegar forsendur lífeyrisréttinda og séreignarsparnaðar

Betri þjónusta
Aukið þjónustustig, persónubundin þjónusta, ráðgjöf um lífeyrismál 
og betra aðgengi að upplýsingum

Stafrænar lausnir og öryggi
Tækni, sjálfvirkni og stafrænar lausnir efla þjónustu, samhliða 
auknum kröfum um rekstrar- og upplýsingaöryggi
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Sterkari og hagkvæmari sjóður

Stærðarhagkvæmni

Aukin stærð skilar sér í lægri kostnaði og 
betri nýtingu fjármuna

Hagkvæmari rekstur
Aukin stærð sameinaðs sjóðs skilar frekari hagkvæmni í rekstri 
og hlutfallslega lægri rekstrarkostnaði til lengri tíma

Breiðari fagþekking
Sterk fagleg geta beggja sjóða myndar breiðari þekkingargrunn 
og eykur tækifæri starfsfólks til sérhæfingar

Öflugur langtímafjárfestir
Sterkari staða sem öflugur langtímafjárfestir og ábyrgur 
þátttakandi á íslenskum fjármálamarkaði
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Áætlaður fjárhagslegur ávinningur

0,6–1,2 ma.kr.
Áætluð árleg samlegð, sem svarar til
0,04–0,08% viðbótarávöxtunar á ári

200–340 m.kr. Samlegð í rekstri
9–15% af rekstrarkostnaði

430–850 m.kr. Lægri fjárfestingargjöld
7–14% af fjárfestingargjöldum

Gert er ráð fyrir að sparnaður náist í áföngum. Það mun taka tíma að ná honum að fullu og innleiðingarkostnaður er ekki innifalinn í 
fjárhæðunum.

Áætlanir byggja á rekstrarkostnaði og fjárfestingargjöldum ársins 2025.
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Sjóðir sem eiga vel saman

Forsenda farsællar sameiningar

Um margt 
sambærilegir 
sjóðir

Sjóðfélagahópar, réttindakerfi og tryggingafræðilegar forsendur 
eru svipuð, sem auðveldar samþættingu starfseminnar.

Sjóðfélagahópar
Báðir sjóðir byggja á 
kjarasamningum SA og 
stéttarfélaga á almennum 
vinnumarkaði

Réttindakerfi
Réttindakerfi sjóðanna eru 
sambærileg

Tryggingafræðileg staða
Svipuð staða beggja sjóða, vel 
innan lögbundinna marka
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Tölur í árslok 2025 eða fyrir árið 2025.
* Einföld samlagning; sami einstaklingur getur verið í báðum sjóðum.

Sjóðirnir í tölum 2025

1.572 ma.kr.

Samanlögð hrein eign í árslok 
2025. Næststærsti og 
fjölmennasti lífeyrissjóður 
landsins

Samtals
Hrein eign 1.225,1 ma.kr. 346,5 ma.kr. 1.571,6 ma.kr.

þar af samtryggingardeild 1.213,6 ma.kr. 344,4 ma.kr. 1.558,0 ma.kr.
þar af séreignardeild 11,5 ma.kr. 2,2 ma.kr. 13,7 ma.kr.

Sjóðfélagar með réttindi 285.370 116.382 401.752*

Greiðandi sjóðfélagar 59.474 20.586 80.060*

Lífeyrisþegar 33.328 13.211 46.539*

Iðgjöld 56,3 ma.kr. 18,8 ma.kr. 75,1 ma.kr.

Lífeyrisgreiðslur 37,5 ma.kr. 9,3 ma.kr. 46,8 ma.kr.

Starfsmenn í árslok 50 16 66

Meðalstöðugildi 47,9 15,1 63,0
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Sjóðirnir í tölum 2025 (framhald)

Tölur fyrir árið 2025.
¹ Samtryggingardeildir.
Heimildir: Ársreikningar og ársskýrslur 2025 og upplýsingar sjóðanna.

Svipuð 
samsetning

Kostnaður, örorka og hlutfall 
sjóðfélaga af erlendum 
uppruna eru áþekk hjá báðum 
sjóðum

Samtals

Rekstrarkostnaður 1.699,5 m.kr. 500,9 m.kr. 2.200,5 m.kr.

Rekstrarkostnaður / meðaleign 0,14% 0,15% –

Eignir í erlendum gjaldmiðlum¹ 37,4% 38,6% –

Lífeyrisbyrði¹ 67,4% 49,8% –

Örorkulífeyrir / lífeyrisgreiðslur¹ 25,4% 27,9% –

Hlutdeild í jöfnunarframlagi ríkisins 64,5% 18,1% 82,6%

Iðgjöld sjóðfélaga af erlendum uppruna 55,6% 53,4% –

Réttindi sjóðfélaga af erlendum uppruna 28,4% 30,9% –
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Ávöxtun og kostnaður

Traustur 
grunnur

Samanburður á ávöxtun og kostnaði 
samtryggingardeilda sjóðanna

Nafnávöxtun 2025 7,1% 5,3%

Raunávöxtun 2025 3,3% 1,5%

Meðalraunávöxtun 10 ára 3,8% 3,4%

Rekstrarkostnaður / eignir 0,14% 0,15%
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Endurskoðun samþykkta

Ný réttindatafla í hlutfalli við iðgjöld sjóðanna

¾ ¼
Réttindatafla Gildis Réttindatafla Festu

Sameiginlegar samþykktir
Byggt á samþykktum Gildis, með 
breytingum vegna sameiningarinnar

Samræmdar forsendur
Taflan byggð á forsendum 
sameinaðs sjóðs

Ávinnsla til framtíðar
Ný tafla gildir frá gildistöku 
sameiningar
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Hlutdeild og staða sjóðanna

Hlutdeild í eignum

Gildi 78% Festa 22%

Hlutdeild í iðgjöldum

Gildi 75% Festa 25%

−1,8%
Gildi
Tryggingafræðileg staða 2025

−2,6%
Festa
Tryggingafræðileg staða 2025

Innan marka
Aðgerða krafist við 10%, eða 5% í 
fimm ár
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Mat á eignum og skuldbindingum

Samræmdur 
grunnur
Forsenda þess að bera megi stöðu sjóðanna 
saman

01 Samræmt eignamat
Eignir Gildis og Festu verða metnar með sama hætti

02
Samræmt mat skuldbindinga
Skuldbindingar beggja sjóða vegna lífeyrisréttinda verða
metnar með samræmdum aðferðum og viðmiðum

03
Yfirferð með ytri endurskoðendum
Matsreglur eigna eru yfirfarnar þar sem munur kann að 
vera á verklagi sjóðanna
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Jöfnun eigna og skuldbindinga

Jöfnun á stöðu 
sjóðanna
Tryggja þarf að sjóðfélagar beggja sjóða eigi 
jafn verðmæt réttindi eftir sameininguna

01 Endanlegt tryggingafræðilegt mat
Endanlegt mat eftir ársuppgjör 2026

02 Mismunur milli sjóðanna jafnaður
Áunnin réttindi verða lækkuð í sjóðnum sem lakar stendur

03 Núverandi halli innan marka
Ekki stefnt að fullri jöfnun eigna og skuldbindinga
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Jöfnun eigna og skuldbindinga 
(framhald)
Grundvöllur jöfnunar byggir á fjórum matsþáttum við árslok 2026

01
Áfallin staða
Án kostnaðar, miðað við 
tryggingafræðilegar 
forsendur hvors sjóðs

02
Jöfn ávinnsla
Skuldbindingar vegna 
jafnrar réttindaávinnslu til 
framtíðar

03
Ný réttindatafla
Mismunandi áhrif nýrrar 
samræmdrar 
réttindatöflu, metin út frá 
tryggingafræðilegum 
forsendum hvors sjóðs

04
Örorkuframlag
Jöfnunarframlag vegna 
örorku til framtíðar

Ef munur reynist á stöðu sjóðanna

Jöfnun með lækkun 
réttinda

Áunnin réttindi lækka í þeim sjóði sem lakar stendur. Hjá 
lífeyrisþegum stöðvast verðbætur frá 1.9.2027 þar til áhrifin 
jafngilda skerðingunni.
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Samrunaferli

Tímalína
Frá upphafi viðræðna 11. júní 2026 til 
fyrsta ársfundar sameinaðs sjóðs 
vorið 2027

11. júní
2026

Viðræður um sameiningu hefjast

4. september
2026

Samrunasamningur undirritaður

8. október
2026

Kynning fyrir fulltrúaráði Festu

20. október
2026

Fulltrúaráðsfundur Gildis

4. nóvember
2026

Aukaársfundur Festu

5. nóvember
2026

Aukaársfundur Gildis

Nóv.–des.
2026

Samþykki ráðherra og 
Samkeppniseftirlits

1. janúar
2027

Fyrirhuguð sameining tekur gildi

Fyrir lok maí
2027

Fyrsti ársfundur sameinaðs sjóðs
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Skilyrði sameiningar

Þrjú megin-
skilyrði
Öll þurfa að vera uppfyllt svo sameiningin 
geti tekið gildi 1. janúar 2027

01 Aukaársfundir
2/3 atkvæða á aukaársfundum beggja sjóða

02
Fjármála- og efnahagsráðherra
Staðfesti breyttar samþykktir að fenginni umsögn 
Fjármálaeftirlitsins. Undirbúningur gagna er hafinn

03
Samkeppniseftirlitið
Geri ekki athugasemdir. Tilkynning um samrunann er í 
undirbúningi
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Ef samþykki tefst

Viðmið 
áfram 
31.12.2026
Þó gildistaka frestist miðast 
sameiningin við stöðu sjóðanna í 
árslok 2026

Frestun Gildistaka frestast
Til næstu mánaðamóta eftir að öllum fyrirvörum er aflétt

Til 1. apríl Sama viðmið
Áfram miðað við eignir og skuldbindingar 31.12.2026

Til 30. júní
Heimild stjórna
Samruni með óbreyttum hætti, að fengnu jákvæðu áliti 
endurskoðenda og tryggingafræðinga

Ávinnsla Ný réttindatafla
Gildir fyrst frá því sameiningin tekur gildi

Varaleið
Ný réttindatafla Gildis
Tekur gildi um áramót ef samruni frestast fram yfir
áramót eða verður ekki



Skipulag og starfsemi sameinaðs 
sjóðs

Davíð Rúdólfsson, framkvæmdastjóri Gildis
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Fulltrúaráð sameinaðs sjóðs

Fulltrúum fjölgar við sameininguna

160 → 200 100 fulltrúar frá samtökum launamanna og 100 frá SA. Aðildarfélög 
Gildis tilnefna 75 frá hvorum hópi og Festa 25.

75 + 25
Frá hvorum aðila
Gildi 75 og Festa 25

Út árið 2027
Skipting á grundvelli síðustu 
útreikninga

Eftir það
Vægi iðgjalda ræður, endurmetið 
2027 og á fjögurra ára fresti

10
Ný aðildarfélög
Ellefu stéttarfélög eiga aðild að Festu. Efling 
á þegar aðild að Gildi.

Báran stéttarfélag
Félag iðn- og tæknigreina
Stéttarfélag Vesturlands
Verkalýðsfélag Akraness
Verkalýðsfélag Grindavíkur

Verkalýðsfélag Snæfellinga
Verkalýðsfélag Suðurlands
Verkalýðs- og sjómannafélag Keflavíkur og 
nágrennis
Verkalýðs- og sjómannafélag Sandgerðis
VR
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Fulltrúaráð á aðlögunartíma

75 + 25
Af 100 fulltrúum stéttarfélaga 
koma 75 frá aðildarfélögum Gildis 
og 25 frá Festu

Efling-stéttarfélag 53
Verkalýðs- og sjómannafélag Keflavíkur 7

Verkalýðsfélagið Hlíf 6
Báran stéttarfélag 4

Verkalýðsfélag Akraness 4
Verkalýðsfélag Vestfirðinga 4

Félag skipstjórnarmanna 3
Sjómannasamband Íslands 3

VM 3
VR 3

Sjómannafélag Íslands 2
Sjómanna- og vélstjórafélag Grindavíkur 2

Stéttarfélag Vesturlands 2
Félag iðn- og tæknigreina 1

Verkalýðsfélag Grindavíkur 1
Verkalýðsfélag Snæfellinga 1
Verkalýðsfélag Suðurlands 1

Bifreiðastjórafélagið Sleipnir, Félag járniðnaðarmanna á Ísafirði og Verkalýðs- og sjómannafélag Sandgerðis eiga 
ekki fulltrúa á aðlögunartímanum.
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Stjórn sameinaðs sjóðs

8 stjórnarmenn
(10 til bráðabirgða)

Formaður og varaformaður Festu sitja í 
stjórn frá gildistöku sameiningar fram að 
fyrsta ársfundi sameinaðs sjóðs

4 kosnir af fulltrúum sjóðfélaga
Á ársfundi

4 tilnefndir af SA
Samtökum atvinnulífsins

2 frá Festu til bráðabirgða
Frá gildistöku sameiningar fram að fyrsta ársfundi

Að minnsta kosti 6 atkvæði
Þarf til ákvörðunar meðan stjórnarmenn eru tíu
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Starfsfólk og rekstur

Ekki gert ráð 
fyrir fækkun 
starfsmanna
Umfram fyrirséð aldurstengd starfslok á 
næstu misserum

Reynslumikið starfsfólk
Þekking og reynsla beggja sjóða nýtist í sameinuðum sjóði

Þróun starfa og vinnulags
Ný tækni skapar tækifæri til sérhæfingar og starfsþróunar

Óbreytt kjör og réttindi
Ráðningarsamningar starfsfólks færast óbreyttir til sameinaðs 
sjóðs

„Báðir sjóðirnir hafa á að skipa reynslumiklu og öflugu starfsfólki sem leitast verður við að fái notið sín í 
sameinuðum sjóði.“
Úr samrunasamningi Gildis og Festu, gr. 8.2
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Skrifstofur og þjónusta

Fjórar 
starfsstöðvar
Fjöldi skrifstofa helst óbreyttur en hluti 
starfsfólks færist til í samræmi við búsetu

Reykjavík
Guðrúnartún 1

Reykjanesbær
Krossmói 4a

Akranes
Kirkjubraut 40

Selfoss
Austurvegur 56

515 4700 Netfangið gildi@gildi.is og vefurinn www.gildi.is verða óbreytt.
Mínar síður verða einnig óbreyttar.
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Séreignarleiðir Festu

Innstæður 
óbreyttar

Sparnaðarleiðir Festu 
sameinast leiðum Gildis á 
næstu mánuðum eftir 
sameiningu

LEIÐIR FESTU . FJÁRFESTINGARLEIÐIR GILDIS

→ 70/30 Um 70% í hlutabréfum og um 30% í 
skuldabréfum

Sparnaðarleið 2 → 50/50 Um 50% í hlutabréfum og um 50% í 
skuldabréfum

Sparnaðarleið 1 → 20/80 Um 20% í hlutabréfum og um 80% í 
skuldabréfum

→ Verðtryggð Allar eignir í verðtryggðum innlánum

→ Erlend Alfarið í erlendri mynt, um 60% hlutabréf og 
40% skuldabréf

Kynnt fyrir fram Áður en breytingin kemur til framkvæmda verður sjóðfélögum Festu gerð grein fyrir 
henni, ásamt öðrum valkostum sem standa þeim til boða í séreignarúrvali Gildis.
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Næsta skref: Aukaársfundur

Aukaársfundur Gildis

5. nóvember 2026 Fimmtudagur kl. 17:00 á Grand Hótel Reykjavík. 
Einnig í streymi.

Til afgreiðslu
Sameining og breyttar samþykktir

Fundarboð
Fundur boðaður í samræmi við 
samþykktir Gildis

Aukaársfundur Festu
Miðvikudagur 4. nóvember kl. 18:00 
á Grand Hótel Reykjavík

Samþykki beggja funda þarf til að af sameiningu verði.
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Hvar finnur þú upplýsingar?

gildiogfesta.is

Upplýsingavefur um sameininguna

Samrunasamningurinn
Samningurinn í heild

Breyttar samþykktir
Tillögur að breytingum fyrir aukaársfund

Spurt og svarað
Algengar spurningar

Hafðu samband
515 4700 · gildi@gildi.is



Umræður og fyrirspurnir

FRAMUNDAN Á DAGSKRÁ

03 Breytingar á samþykktum vegna sameiningarinnar
04 Tillaga um breytingu á réttindatöflu Gildis
05 Kynning tryggingastærðfræðings
06 Önnur mál



Breytingar á samþykktum vegna 
sameiningarinnar

Árni Hrafn Gunnarsson, forstöðumaður lögfræðisviðs Gildis
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Yfirlit breytinga

Þrenns konar 
breytingar

Lagðar til samþykktar fyrir 
aukaársfund Gildis 5. nóvember 2026

Vegna samrunans
Aðildarfélög, fulltrúaráð, stjórn, gildistaka og ný réttindatafla

Samræming við Festu
Ákvæði úr samþykktum Festu tekin upp þar sem þau þykja skýrari eða 
henta betur.

Lagfæringar
Heiti eftirlitsaðila og ráðuneytis, tilvísanir, fjárhæðir og framsetning
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Sjóðfélagar og aðildarfélög

10 ný 
aðildarfélög
Aðildarfélög Festu bætast í hópinn. 
Efling er aðildarfélag beggja sjóða

3.1 Skýrari skilgreining
Allir sem greitt er fyrir teljast sjóðfélagar, líka yngri en 16 ára

3.2 Ný aðildarfélög
Tíu stéttarfélög bætast við af hálfu launamanna

3.5 / 3.8 Tvö ákvæði falla út
Úrelt sérákvæði um sjómenn og tvítekning



Fulltrúaráðsfundur Gildis 20. október 2026 Breytingar á samþykktum

Rautt og y̶f̶i̶r̶s̶t̶r̶i̶k̶a̶ð̶: texti sem fellur út · Grænt og undirstrikað: nýr texti

Gr. 3.1: Sjóðfélagar
Í STUTTU MÁLI

Skýrari skilgreining. Allir sem greitt er fyrir teljast sjóðfélagar, líka yngri en 16 ára

3.1. Aðild að lífeyrissjóðnum eiga allir þeir launamenn,̶ s̶e̶m̶ n̶á̶ð̶ h̶a̶f̶a̶ 1̶6̶ á̶r̶a̶ a̶l̶d̶r̶i̶ f̶y̶r̶i̶r̶ l̶o̶k̶ n̶æ̶s̶t̶a̶ a̶l̶m̶a̶n̶a̶k̶s̶m̶á̶n̶a̶ð̶a̶r̶ á̶ u̶n̶d̶a̶n̶,̶ o̶g̶
sem byggja ráðningarbundin starfskjör á kjarasamningum þeirra stéttarfélaga og sambanda sem eiga aðild að sjóðnum eða starfa í 
starfsgreinum þar sem kjarasamningar aðildarfélaganna eru ákvarðandi um lágmarkskjör, enda sé aðild þeirra ekki á annan veg 
ákveðin í kjarasamningi einstaks aðildarfélags hlutaðeigandi samtaka. S̶j̶ó̶ð̶-̶f̶é̶l̶a̶g̶a̶r̶ Sjóðfélagar eru þeir sem greitt er fyrir, greiða 
eða hafa greitt iðgjöld til sjóðsins og eiga hjá honum réttindi.

Skýring: Skylda til iðgjaldsgreiðslu í samtryggingardeild tekur skv. lögum aðeins til fólks 16 ára og eldra. Sjóðurinn tekur við iðgjöldum frá fólki 
yngra en 16 ára og ráðstafar þeim í séreignardeild sbr. gr. 23.2. Er því eðlilegt að líta á þá iðgjaldsgreiðendur sem sjóðfélaga.
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Gr. 3.2: Aðildarsamtök
Í STUTTU MÁLI

Ný aðildarfélög. Tíu stéttarfélög bætast við af hálfu launamanna

3.2. Aðildarsamtök sjóðsins af hálfu launamanna eru Báran stéttarfélag, Bifreiðastjórafélagið Sleipnir, Efling- stéttarfélag, Félag 
iðn- og tæknigreina, Félag járniðnaðarmanna á Ísafirði, Félag s̶k̶i̶p̶s̶t̶j̶ó̶r̶n̶a̶r̶-̶m̶a̶n̶n̶a̶ skipstjórnarmanna, Sjómannafélag Íslands, 
Sjómannasamband Íslands, Sjómanna- og vélstjórafélag Grindavíkur, Stéttarfélag Vesturlands, VM-Félag vélstjóra og 
málmtæknimanna, Verkalýðsfélag Akraness, Verkalýðsfélagið Hlíf o̶g̶ , Verkalýðsfélag Grindavíkur, Verkalýðsfélag Snæfellinga, 
Verkalýðsfélag Suðurlands, Verkalýðsfélag Vestfirðinga, Verkalýðs- og sjómannafélag Keflavíkur og nágrennis, Verkalýðs- og 
sjómannafélag Sandgerðis og VR en Samtök atvinnulífsins af hálfu atvinnurekenda.

Skýring: Við samruna Festu og Gildis fjölgar aðildarfélögum sjóðsins af hálfu launamanna og koma 10 ný stéttarfélög þannig til liðs við 
sjóðinn.
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Gr. 3.5: Ákvæði sem fellur út
Í STUTTU MÁLI

Ákvæði fellur út. Úrelt sérákvæði um sjómenn

3̶.̶5̶.̶ S̶j̶ó̶m̶e̶n̶n̶ s̶e̶m̶ h̶e̶f̶ð̶u̶ á̶t̶t̶ r̶é̶t̶t̶ ti̶̶l̶ a̶ð̶i̶l̶d̶a̶r̶ a̶ð̶ L̶í̶fe̶̶y̶r̶i̶s̶s̶j̶ó̶ð̶i̶ s̶j̶ó̶m̶a̶n̶n̶a̶ s̶a̶m̶k̶v̶æ̶m̶t̶ á̶k̶v̶æ̶ð̶u̶m̶ l̶a̶g̶a̶ n̶r̶.̶ 4̶5̶/̶1̶9̶9̶9̶ e̶i̶g̶a̶ s̶a̶m̶a̶ r̶é̶t̶t̶
t̶i̶l̶ a̶ð̶i̶l̶d̶a̶r̶ a̶ð̶ G̶i̶l̶d̶i̶-̶l̶í̶fe̶̶y̶r̶i̶s̶sj̶̶ó̶ð̶i̶,̶ á̶n̶ t̶i̶l̶l̶i̶t̶s̶ ti̶̶l̶ a̶n̶n̶a̶r̶r̶a̶ á̶k̶v̶æ̶ð̶a̶ s̶a̶m̶þ̶y̶k̶k̶ta̶̶ þ̶e̶s̶s̶a̶r̶a̶.̶

Skýring: Ákvæði þetta er komið til ára sinna og hefur ekki lengur efnislega þýðingu, enda eiga allir sjómenn rétt til aðildar að 
sjóðnum. Þykir því rétt að fella það út. Númer greina í 3. kafla, eftir 3.5. breytast, þannig að 3.6 verður 3.5 o.s.frv.
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Gr. 3.8: Ákvæði sem fellur út
Í STUTTU MÁLI

Ákvæði fellur út. Ákvæðið var tvítekið og stendur áfram í gr. 3.7

3.8̶ 7. Nú óskar stéttarfélag eftir aðild að þessum sjóði og er þá stjórn sjóðsins heimilt að veita félagsmönnum þess og 
þeim sem taka laun eftir viðurkenndum launatöxtum þess leyfi til að gerast sjóðfélagar. Þ̶á̶ e̶r̶ s̶t̶j̶ó̶r̶n̶ s̶j̶ó̶ð̶s̶i̶n̶s̶ h̶e̶i̶m̶i̶l̶t̶ a̶ð̶
l̶e̶y̶f̶a̶ f̶é̶l̶ö̶g̶u̶m̶ o̶g̶ s̶a̶m̶b̶ö̶n̶d̶u̶m̶ s̶e̶m̶ s̶ta̶̶n̶d̶a̶ a̶ð̶ s̶a̶m̶n̶i̶n̶g̶u̶m̶ u̶m̶ k̶a̶u̶p̶ o̶g̶ k̶j̶ö̶r̶ þ̶e̶i̶r̶r̶a̶ l̶a̶u̶n̶a̶m̶a̶n̶n̶a̶,̶ e̶r̶ a̶ð̶i̶l̶d̶ e̶i̶g̶a̶ a̶ð̶ s̶j̶ó̶ð̶n̶u̶m̶,̶
a̶ð̶ t̶r̶y̶g̶g̶j̶a̶ í̶ h̶o̶n̶u̶m̶ þ̶á̶ s̶ta̶̶r̶f̶sm̶̶e̶n̶n̶ s̶ín̶̶a̶ s̶e̶m̶ e̶k̶ki̶̶ e̶i̶g̶a̶ a̶ð̶i̶l̶d̶ a̶ð̶ ö̶ð̶r̶u̶m̶ l̶í̶f̶e̶y̶r̶i̶s̶s̶j̶ó̶ð̶u̶m̶.̶

Skýring: Ákvæðið sem lagt er til að falli út er tvítekning á því sem fram kemur í núverandi gr. 3.7. (sem verður gr. 3.6.) Engin 
efnisbreyting.
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Stjórn sjóðsins

Skýrari 
kröfur

Til stjórnarmanna og til eftirlits með 
áhættu

4.2
Hæfi og skyldur
Stjórnarmenn sjálfstæðir og virkir og skulu starfa með hagsmuni
sjóðsins að leiðarljósi

4.5 Áhættueftirlit
Stjórn mótar kerfi til að greina, vakta og stýra áhættu

4.5 Óháður nefndarmaður
Utanaðkomandi aðili í endurskoðunar- og áhættunefnd verður skylda
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Gr. 4.2: Hæfi og skyldur stjórnarmanna
Í STUTTU MÁLI

Hæfi og skyldur. Stjórnarmenn sjálfstæðir og virkir og skulu starfa með hagsmuni sjóðsins að leiðarljósi

4.2. Stjórnarmenn í lífeyrissjóðnum skulu vera búsettir hér á landi, vera lögráða, hafa gott orðspor og hafa aldrei verið 
sviptir forræði á búi sínu og mega ekki á síðustu fimm árum, í tengslum við atvinnurekstur, hafa fengið dóm fyrir 
refsiverðan verknað samkvæmt almennum hegningarlögum, lögum um hlutafélög, einkahlutafélög, bókhald, ársreikninga, 
g̶j̶a̶l̶d̶þ̶r̶o̶t̶ gjaldþrotaskipti eða opinber gjöld svo og sérlögum um aðila er lúta opinberu eftirliti með fjármálastarfsemi. 
Stjórnarmenn sem búsettir eru í aðildarríkjum Evrópska efnahagssvæðisins, eru þó undanþegnir þessu búsetuskilyrði.Til 
viðbótar framangreindum skilyrðum skulu stjórnarmenn búa yfir nægilegri þekkingu og starfsreynslu til að geta gegnt stöðu 
sinni á tilhlýðilegan hátt. Stjórnarmenn skulu rækja skyldur sínar af heilindum,̶ og hafa möguleika á að verja þeim tíma til 
stjórnarstarfa sem slík seta krefst o̶g̶ . Stjórnarmaður skal vera sjálfstæður í störfum sínum, taka s̶j̶á̶l̶f̶s̶tæ̶̶ð̶a̶r̶ virkan þátt í 
stjórnarstörfum og taka ákvarðanir í hverju máli f̶y̶r̶i̶r̶ ̶s̶i̶g̶.̶ með hagsmuni lífeyrissjóðsins að leiðarljósi.

Skýring: Ákvæði í samþykktum Festu um skyldur og hæfi stjórnarmanna lífeyrissjóðsins er fyllra. Rétt þykir að leggja þann texta til 
grundvallar.
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Gr. 4.5: Hlutverk stjórnar
Í STUTTU MÁLI

Áhættueftirlit. Stjórn mótar kerfi til að greina, vakta og stýra áhættu
Óháður nefndarmaður. Utanaðkomandi aðili í endurskoðunar- og áhættunefnd verður skylda

4.5. Stjórn sjóðsins fer með yfirstjórn hans. Stjórnin skal fjalla um allar meiriháttar ákvarðanir varðandi stefnumótun sjóðsins og starfsemi. Stjórn sjóðsins 
ræður framkvæmdastjóra, ákveður laun hans og önnur starfskjör og setur honum starfsreglur. Stjórn sjóðsins mótar innra eftirlit sjóðsins og skjalfestir 
eftirlitsferla, ræður forstöðumann endurskoðunardeildar eða semur við sjálfstætt starfandi eftirlitsaðila um að annast innra eftirlit. Stjórn skal einnig móta 
eftirlitskerfi sem gerir sjóðnum kleift að greina, vakta, meta og stýra áhættu í starfsemi sjóðsins. Stjórn sjóðsins skal móta fjárfestingar- og áhættustefnu 
hans, setja reglur um upplýsingagjöf framkvæmdastjóra til stjórnar um rekstur, iðgjöld, réttindaávinnslu og ráðstöfun eigna sjóðsins. Þá skal stjórnin setja 
verklagsreglur um verðbréfaviðskipti lífeyrissjóðsins, stjórnar hans og starfsmanna og fá þær staðfestar af F̶j̶á̶r̶m̶á̶l̶a̶e̶ft̶i̶̶r̶l̶i̶t̶i̶n̶u̶.̶ fjármálaeftirliti Seðlabanka 
Íslands. Stjórn sjóðsins skal árlega skipa að minnsta kosti þriggja manna endurskoðunar- og áhættunefnd sem hafi m.a. eftirlit með reikningshaldi, 
áhættustýringu og gerð ársreiknings sjóðsins í samræmi við ákvæði IX. kafla um ársreikninga nr. 3/2006. Skal einn nefndarmanna vera utanaðkomandi, 
óháður sjóðnum, stjórnendum hans og endurskoðanda.

Skýring: Skv. gildandi samþykktum er það á valdi stjórnar hvort hún kýs að fá utanaðkomandi aðila í áhættu og endurskoðunarnefnd og er það 
ákveðið á ársfundi hverju sinni. Í reynd hefur það verið gert. Rétt þykir að gera það að reglu og er þá höfð hliðsjón af kröfum sem lög um 
ársreikninga gera til eininga tengdum almannahagsmunum. Þá er heiti Fjármálaeftirlitsins breytt í fjármálaeftirlit Seðlabanka Íslands en stofnunin 
hefur sameinast Seðlabankanum. Er heitinu breytt því til samræmis í fleiri greinum samþykktanna þar sem það kemur fyrir án þess að þess sé 
sérstaklega getið í skýringum þessum.
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Ársfundur og aukaársfundur

Sömu 
heimildir

Aukaársfundur getur fjallað um 
sömu mál og ársfundur

5.2 Aukaársfundur
Nýtt heiti og skýrar heimildir, sótt í samþykktir Festu

5.8 Dagskrá ársfundar
Kjör óháðs nefndarmanns verður fastur dagskrárliður

5.8 Leiðrétt tilvísun
Vísað í 24. grein um breytingar á samþykktum
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Gr. 5.2: Aukaársfundur
Í STUTTU MÁLI

Aukaársfundur. Nýtt heiti og skýrar heimildir, sótt í samþykktir Festu

5.2. Ársfund sjóðsins skal halda fyrir lok apríl ár hvert. Stjórn sjóðsins getur boðað til a̶u̶k̶a̶f̶u̶n̶d̶a̶r̶ aukaársfundar þegar 
þurfa þykir. Skylt er stjórn að boða til a̶u̶k̶a̶f̶u̶n̶d̶a̶r̶ aukaársfundar ef aðildarsamtök sjóðsins krefjast þess skriflega og 
tilgreina fundarefni. Á aukaársfundi er heimilt að fjalla um sömu efni og geta komið til umfjöllunar á ársfundi og gilda 
ákvæði um ársfund að breyttum breytanda um aukaársfund. Stjórnin skal boða til fundar með skriflegu fundarboði til 
aðildarsamtakasjóðsins með minnst fjögurra vikna fyrirvara. Þá skal stjórnin auk þess auglýsa fundinn í dagblaði, útvarpi 
eða á annan sannanlegan hátt með a.m.k. 7 daga fyrirvara.
Skýring: Ákvæðið er sótt í samþykktir Festu. Það skýrir með afdráttarlausum hætti hverjar heimildir aukaársfundar eru en um það 
hafa ekki verið bein ákvæði í samþykktunum Gildis, þótt sami skilningur hafi verið lagður til grundvallar við málsmeðferð á 
aukaársfundum. Rétt þykir að taka upp heitið aukaársfundur í stað aukafundur án þess að í því felist breyting.
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Gr. 5.8: Dagskrá ársfundar
Í STUTTU MÁLI

Dagskrá ársfundar. Kjör óháðs nefndarmanns verður fastur dagskrárliður
Leiðrétt tilvísun. Vísað í 24. grein um breytingar á samþykktum

5.8. Á dagskrá skulu vera eftirtaldir dagskrárliðir:

1. Skýrsla stjórnar.
2. Kynning ársreiknings.
3. Gerð grein fyrir tryggingafræðilegri úttekt.
4. Gerð grein fyrir fjárfestingarstefnu sjóðsins.
5. Gerð grein fyrir hluthafastefnu sjóðsins.
6. Starfskjarastefna til staðfestingar.
7. Kosning stjórnar og varamanna. Fulltrúar stéttarfélaga í fulltrúaráði skulu 

kjósa tvo aðalmenn og einn varamann í stjórn. Fulltrúar samtaka 
atvinnurekenda skulu tilkynna um staðfestingu þeirra á tveimur 
aðalmönnum og einum varamanni í stjórn á grundvelli tilnefningar. Gert 
skal hlé á fundi meðan kosning skv. þessum lið fer fram.

8. Tillögur um breytingar á samþykktum sjóðsins þegar slíkar tillögur liggja 
fyrir. Um tillögur um breytingar á samþykktum sjóðsins fer samkvæmt 
ákvæðum 2̶3̶ 24. greinar.

9. Kosning þriggja nefndarmanna í nefnd um laun stjórnarmanna.
10. Ákvörðun launa stjórnarmanna.
11. Kjör endurskoðanda eða endurskoðunarfyrirtækis.
12. Kjör eins utanaðkomandi aðila í endurskoðunar- og áhættunefnd e̶f̶ s̶t̶j̶ó̶r̶n̶

l̶e̶g̶g̶u̶r̶ t̶i̶l̶ a̶ð̶ u̶t̶a̶n̶a̶ð̶k̶o̶m̶a̶n̶d̶i̶ a̶ð̶i̶l̶i̶ t̶a̶k̶i̶ s̶æ̶t̶i̶ í̶ e̶n̶d̶u̶r̶s̶ko̶̶ð̶u̶na̶̶r̶n̶e̶f̶n̶d̶.̶ .
13. Önnur mál.

Tillögur til ályktunar, sem taka á fyrir á ársfundi, þurfa að berast stjórn sjóðsins eigi síðar en viku fyrir ársfund.

Skýring: Fellt er út ákvæði um að það sé valkvætt á grundvelli mats stjórnar hvort kjósa skuli utanaðkomandi aðila til setu í áhættu- og
endurskoðunarnefnd. Er breytingin til samræmis við tillögu um breytingu á gr. 4.5. Þá er leiðrétt tilvísun til 24. gr. samþykkta.
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Fulltrúaráð

80 → 100
Fulltrúar frá hvorum aðila, 
launamönnum og atvinnurekendum

5.3 Fjölgun fulltrúa
Tryggir öllum aðildarfélögum eðlilega aðkomu að ársfundum

5.3 Vægi á fjögurra ára fresti
Byggt á iðgjöldum félagsmanna, í stað annars hvers árs

5.3 Óháð greining
Gert ráð fyrir að utanaðkomandi aðili reikni vægið, með
persónuvernd í huga
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Gr. 5.3: Fulltrúaráð
Í STUTTU MÁLI

Fjölgun fulltrúa. Tryggir öllum aðildarfélögum eðlilega aðkomu að ársfundum
Vægi á fjögurra ára fresti. Byggt á iðgjöldum félagsmanna, í stað annars hvers árs
Óháð greining. Gert ráð fyrir að utanaðkomandi aðili reikni vægið, með persónuvernd í huga

5.3. Innan lífeyrissjóðsins starfar fulltrúaráð að jöfnu skipað fulltrúum samtaka launamanna og atvinnurekenda sem að sjóðnum standa. 
Aðildarsamtök sjóðsins tilnefna fulltrúa sína í fulltrúaráð lífeyrissjóðsins og fara þeir með atkvæði á ársfundi og öðrum fundum sjóðsins í umboði 
aðildarsamtakanna og í samræmi við ákvæði samþykkta þessara. Skipunartími fulltrúa er tvö ár. Við skipan fulltrúaráðs skal leitast við að það 
endurspegli þær starfs- og atvinnugreinar sem tryggja hagsmuni með iðgjaldsgreiðslum til sjóðsins. Stéttarfélög sem að sjóðnum standa tilnefna alls 
8̶0̶ 100 fulltrúa til setu í fulltrúaráði. Fjöldi fulltrúa einstakra aðildarsamtaka skal vera í samræmi við vægi iðgjaldsgreiðslna félagsmanna þeirra til 
sjóðsins og skal það reiknað út a̶n̶n̶a̶ð̶ fjórða hvert ár miðað við iðgjaldsgreiðslur félagsmanna hlutaðeigandi félaga næsta ár á undan og ákvarðar sá 
útreikningur fjölda fulltrúa einstakra aðildarfélaga/samtaka í fulltrúaráðinu næstu t̶v̶ö̶ fjögur ár þaðan í frá.̶ samkvæmt nánara samkomulagi 
viðkomandi aðildarsamtaka um framkvæmd. Samtök atvinnulífsins tilnefna allt að 8̶0̶ 100 fulltrúa til setu í ráðinu. Tilkynna skal um tilnefningu í 
fulltrúaráð fyrir 15. janúar annað hvert ár og öðlast tilnefning gildi þá þegar og gildir þar til nýtt fulltrúaráð hefur verið skipað. Heimilt er
fulltrúaráðsmanni að fara með umboð tveggja annarra fulltrúa á fundum fulltrúaráðsins og á ársfundi.

Skýring: Í samrunasamningi Festu og Gildis er kveðið á um að fjölga í fulltrúaráði úr 80 í 100 til að tryggja að aðildarfélög sjóðsins hefðu eðlilega aðkomu að 
ákvörðunum á vettvangi ársfunda. Jafnframt var ákveðið að hlutdeild einstakra aðildarfélaga launamanna í fulltrúaráði skuli ákveðin á grundvelli iðgjalda 
félagsmanna hlutaðeigandi félaga og þá fyrir fjögur ár í senn. Gert er ráð fyrir að stéttarfélögin geri með sér samkomulag um framkvæmd greiningar á þessu 
hlutfalli og er þá við það miðað að fenginn verði utanaðkomandi og óháður aðili til þess að annast þessa greiningu og þá skv. reglum sem tryggja persónuvernd 
með viðhlítandi hætti. Í ákvæði til bráðabirgða nr. 3 er sérákvæði um skipan fulltrúaráðsins fram til 15. janúar 2028.
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Skýrari
framsetning
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7 Nýtt heiti kafla
Nær einnig yfir aðlögun eigna og skuldbindinga

7.3 Viðauki B
Telst formlega hluti samþykktanna

8.3 Tilvísun leiðrétt
Rétt vísað í dagskrá ársfundar

9 Iðgjöld og önnur framlög
Heitið nær einnig yfir framlög til jöfnunar örorku
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7. kafli: Heiti kaflans
Í STUTTU MÁLI

Nýtt heiti kafla. Nær einnig yfir aðlögun eigna og skuldbindinga

7. Tryggingafræðileg athugun og aðlögun eigna og skuldbindinga.

Skýring: Rétt þykir að auka við heiti kaflans að fyrirmynd frá Festu og vísa jafnframt til þess sem er annað megin viðfangsefni hans, þ.e. 
reglur um það hvernig við á að bregðast ef munur á eignum og skuldbindingum fer umfram tiltekin mörk.
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Gr. 7.3: Viðauki B
Í STUTTU MÁLI

Viðauki B. Telst formlega hluti samþykktanna

7.3. Leiði tryggingafræðileg athugun í ljós að eignir sjóðsins eru meira en 10% umfram l̶í̶f̶e̶y̶r̶i̶s̶-̶ s̶k̶u̶l̶d̶b̶i̶n̶d̶i̶n̶g̶a̶r̶
lífeyrisskuldbindingar hans miðað við viðurkenndar tryggingafræðilegar forsendur og að teknu tilliti til eðlilegra varúðarsjónarmiða, 
skal stjórn sjóðsins að höfðu samráði við tryggingastærðfræðing, gera tillögur til ársfundar um hækkun lífeyrisréttinda. Sama gildir 
ef þessi munur hefur haldist meiri en 5% samfellt í fimm ár. Stjórn sjóðsins er einnig heimilt að höfðu samráði við 
tryggingastærðfræðing sjóðsins og miðað við viðurkenndar tryggingafræðilegar forsendur og að teknu tilliti til eðlilegra 
varúðarsjónarmiða, að leggja til við ársfund að auka áunnin lífeyrisréttindi sjóðfélaga. Staða sjóðsins, það er mismunur eigna og 
skuldbindinga samkvæmt tryggingafræðilegri úttekt, skal þó ætíð vera jákvæð eftir aukningu réttinda, bæði þegar litið er til 
áunninna réttinda og heildarréttinda. Ársfundur tekur endanlega ákvörðun og er yfirlit yfir ákvarðanir samkvæmt þessari grein í 
viðauka B sem telst hluti af samþykktum þessum.

Skýring: Í samþykktunum er tekið fram að viðauki A teljist hluti af samþykktunum. Rétt þykir að taka fram að sama gildir um viðauka B.
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Gr. 8.3: Tilvísun leiðrétt
Í STUTTU MÁLI

Tilvísun leiðrétt. Rétt vísað í dagskrá ársfundar

8.3. Stjórn sjóðsins skal móta fjárfestingarstefnu, þar sem sett eru viðmið að hvaða marki skuli fjárfesta í einstökum 
verðbréfum. Þar skal ennfremur koma fram markmið um dreifingu eigna, tímalengd krafna, myntsamsetningu, seljanleika 
eigna og aðrar þær viðmiðanir, sem stjórn sjóðsins telur að endurspegli gleggst fjárfestingarstefnu hans. Á ársfundi 
sjóðsins skal kynna fjárfestingarstefnuna, sbr. gr. 5.5̶.̶4̶ 8.

Skýring: Leiðrétting á rangri tilvísun.
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9. kafli: Heiti kaflans
Í STUTTU MÁLI

Iðgjöld og önnur framlög. Heitið nær einnig yfir framlög til jöfnunar örorkubyrði

9. Iðgjöld og önnur framlög.

Skýring: Í kaflanum er ekki aðeins fjallað um iðgjöld heldur einnig hvernig með skuli fara framlög sem sjóðnum berast til jöfnunar á 
örorku. Þykir rétt að yfirskrift kaflans endurspegli það. Þá er tilvísun til laga um tekjuskatt í gr. 9.2. uppfærð en þau eru nú nr. 
90/2003 en voru áður nr. 75/1981. Þá er jafnframt lagfærð tilvísun í gr. 9.11, þar sem fjallað er um skiptingu lífeyrisréttinda hjóna. 
Þar er ranglega vísað til gr. 11.7.b þar sem augljóslega er átt við gr. 11.8.b. Er það leiðrétt.
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10.3 Jöfn réttindaávinnsla
Reglur frá 2005 færðar óbreyttar í nýjan viðauka C

10.5 Réttindi Festu
Áunnin réttindi 31.12.2026 varðveitt eftir þeim reglum sem þá giltu
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Gr. 10.3: Jöfn réttindaávinnsla
Í STUTTU MÁLI

Jöfn réttindaávinnsla. Greinar 10.3.1-10.3.6 falla út og færast í nýjan viðauka C.

10.3. Um rétt sem einstakir sjóðfélagar höfðu tryggt sér til áframhaldandi jafnrar ávinnslu lífeyrisréttinda með iðgjaldsgreiðslum fyrir 
lok árs 2004 og um réttindi skv. því fer eftir ákvæðum samþykkta sjóðsins þar um, sem gilt hafa frá árinu 2005 og eru tilgreind í 
viðauka C, sem telst hluti af samþykktum þessum. (Greinar 10.3.1–10.3.6 falla út og færast óbreyttar í nýjan viðauka C.)

Skýring: Lagt er til að efni greinar 10.3. sem rót á í þeirri grundvallarbreytingu sem gerð var stofnun Gildis árið 2005 að meta iðgjöld til réttinda 
eftir því hvenær á æviskeiðinu þau voru greidd og þá hversu lengi þau ávaxtast í sjóðnum. Stór hópur sjóðfélaga hafði þá greitt í því sem 
kallað var jöfn réttindaávinnsla og hefðu að óbreyttu skaðast við breytinguna á réttindakerfinu. Var þeim sem árið 2004 og fyrr höfðu greitt 
iðgjöld til sjóðsins gefinn kostur á að greiða áfram með sama hætti af tilteknum iðgjaldsstofni, sem endurspegla skyldi það sem þeir höfðu áður 
greitt. Þótt enn sé nokkur fjöldi sem nýtir sér rétt sem skilgreindur var árið 2005, þá fer þeim eðlilega fækkandi og umfang þeirra iðgjalda sem 
greidd eru skv. þessari heimild fer hratt minnkandi. Engir nýir iðgjaldsgreiðendur geta fallið undir þessa reglu og engin ný réttindi myndast á 
grunni hennar umfram það sem áður hefur verið skilgreint sem hámark þess sem undir hana getu fallið. Umfang greinar 10.3 með 
undirgreinunum 10.3.1 til 10.3.6 er þannig langt umfram efnislega þýðingu og raunar til þess fallið að gera samþykktirnar óaðgengilegri til 
skilnings fyrir þá sem þær vilja kynna sér. Er því lagt til ákvæði greinarinnar verði færð í nýjan viðauka C, sem telst hluti samþykktanna og 
skilgreinir þau réttindi sem eiga sér grunn í sögulegum forsendum og eru ekki hluti veruleika samtímans eða þeim réttindum sem sjóðurinn 
almennt býður.
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Gr. 10.5: Réttindi Festu varðveitt
Í STUTTU MÁLI

Réttindi Festu. Áunnin réttindi 31.12.2026 varðveitt eftir þeim reglum sem þá giltu

10.5. Áunnin geymd lífeyrisréttindi sjóðfélaga í Lífeyrissjóðnum Framsýn og Lífeyrissjóði sjómanna þann 31. maí 2005 
skulu varðveitt skv. þeim réttindareglum sem giltu þann dag í hlutaðeigandi lífeyrissjóðum. Sama gildir um áunnin geymd 
lífeyrisréttindi í Lífeyrissjóði Vestfirðinga þann 31.12.2014.̶ og Festu lífeyrissjóði þann 31.12.2026. Um áhrif frestunar eða 
flýtingar á fjárhæð lífeyris skv. framansögðu fer skv. meginreglu 2. ml. í gr. 11.2. og 11.3. eins og sýnt er í töflu II og III í 
viðauka A.
Skýring: Sjóðurinn heldur utan um réttindi sjóðfélaga í þeim sjóðum sem sameinast hafa í honum í samræmi við meginreglu 
greinar 10.4.
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12.3 Viðmiðunartekjur
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483.200 kr. auk helmings þess sem umfram er, í stað fasts hámarks
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Gr. 12.1: Skilyrði framreiknings
Í STUTTU MÁLI

Fjárhæðir uppfærðar. Lágmarksiðgjöld uppfærð miðað við vísitölu október 2026

12.1. Sjóðfélagi sem verður fyrir orkutapi, sem talið er að svari til 50% örorku eða meira og hefur greitt til sjóðsins í a.m.k. tvö ár á 
rétt á örorkulífeyri úr sjóðnum í samræmi við áunnin réttindi skv. 10. gr. og nánari skilmála þessa kafla. Auk áunninna réttinda skv. 
framanskráðu á sjóðfélagi rétt á örorkulífeyri miðað við framreikning á því, hvað ætla má að hefðu orðið réttindi hans við 
áframhaldandi i̶ð̶g̶j̶a̶l̶d̶s̶-̶g̶r̶e̶i̶ð̶s̶l̶u̶r̶ iðgjaldsgreiðslur skv. nánari skilmálum þessa kafla. Skilyrði framreikningsréttar eru að 
sjóðfélaginn hafi: a. greitt iðgjöld til sjóðsins a.m.k. þrjú af undanfarandi fjórum almanaksárum og a.m.k. kr. 6̶0̶.̶0̶0̶0̶ 181.200 hvert 
þessara þriggja ára. Hafi sjóðfélagi unnið reglubundið hlutastarf á tímabilinu skal miða við að lágmarksiðgjald hafi verið a.m.k. kr. 
4̶0̶.̶0̶0̶0̶ 120.800. b. greitt iðgjöld til sjóðsins í a.m.k. sex mánuði á undanfarandi tólf mánuðum. c. orðið fyrir tekjuskerðingu af 
völdum orkutapsins. d. ekki sjálfur átt sök á orkutapi vegna ofnotkunar áfengis, lyfja eða fíkniefna. Hafi sjóðfélagi skipt um starf og 
af þeim sökum hafið iðgjaldsgreiðslur til sjóðsins á síðustu 24 mánuðum fyrir orkutap, stofnast ekki réttur til framreiknings í þessum 
sjóði, ef rekja má starfsskiptin til versnandi heilsufars sem leitt hafi til orkutapsins.

Skýring: Verðlagsuppfærsla miðað við nýtt vísitölugildi sbr. gr. 18.5.
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Gr. 12.3: Viðmiðunartekjur örorkulífeyris
Í STUTTU MÁLI

Viðmiðunartekjur. Fylgja vísitölu neysluverðs, eins og önnur réttindi

12.3. Réttur til örorkulífeyris stofnast því aðeins að sjóðfélagi hafi orðið fyrir tekjuskerðingu af völdum orkutapsins. Aldrei skal samanlagður 
örorkulífeyrir og barnalífeyrir skv. gr. 14.4̶.̶ vera hærri en sem nemur þeim tekjumissi sem sjóðfélaginn hefur sannanlega orðið fyrir sökum 
örorkunnar. Við mat á því hvort tekjuskerðing hafi orðið skal úrskurða sjóðfélaganum viðmiðunartekjur, sem skulu vera meðaltal tekna 
sjóðfélaga síðustu fjögur almanaksár fyrir orkutapið, sbr. a) lið gr. 12.6. um framreikning. Heimilt er að miða við meðaltal tekna síðustu 3 
almanaksárin fyrir orkutapið vegna sjóðfélaga sem fengið hefur úr̶̶s̶k̶u̶r̶ð̶a̶n̶ úrskurðaðan örorkulífeyri fyrir 1. janúar 2006 sbr. einnig a) lið gr. 
12.6. Frá úrskurðardegi skulu viðmiðunartekjurnar taka þeim breytingum sem verða á l̶a̶u̶n̶a̶v̶í̶s̶i̶t̶ö̶l̶u̶.̶ vísitölu neysluverðs til verðtryggingar. Við 
útreikning tekjumissis skal tekið tillit til atvinnutekna örorkulífeyrisþegans, lífeyris- og bótagreiðslna frá almannatryggingum og öðrum 
lífeyrissjóðum og kjarasamningsbundinna tryggingabóta sem hann nýtur vegna örorkunnar. Í úrskurði um lífeyri skal greina hvaða launatekjur 
eru lagðar til grundvallar útreikningi, svo sjóðfélaga megi vera ljóst við hvaða mörk lækkun örorkulífeyris vegna tekna er miðað. 
Örorkulífeyrisþega er skylt að veita sjóðnum upplýsingar um tekjur sínar s̶k̶v̶.̶ l̶a̶u̶n̶a̶fr̶̶am̶̶t̶al̶̶i̶,̶ s̶é̶ þ̶e̶s̶s̶ ó̶s̶k̶a̶ð̶.̶ sé þess óskað. Þá er 
örorkulífeyrisþegum skylt að upplýsa sjóðinn um breytingar á högum sínum að því marki sem þær kunna að hafa áhrif á rétt til greiðslu lífeyris 
eða fjárhæð hans, svo sem er varðar heilsufar eða tekjur. Heimilt er að fresta eða fella niður greiðslur lífeyris veiti sjóðfélagi ekki umbeðnar 
upplýsingar.
Skýring: Meginbreytingin sem hér er gerð tillaga um er sú, að verðtrygging viðmiðunarlauna örorkulífeyris skuli taka mið af vísitölu neysluverðs til 
verðtryggingar í stað launavísitölu eins og nú er. Rökin fyrir þessu eru þau, að verðtrygging margháttaðra réttinda í lífeyrissjóðnum er almennt bundin 
breytingum á vísitölu neysluverðs. Mat á tryggingfræðilegri stöðu tekur mið af því. Festa hefur miðað við þá vísitölu og svo er raunar almennt um 
lífeyrissjóði sem starfa á almennum vinnumarkaði. Þykir því rétt að færa viðmiðið hér til samræmis við samþykktir Festu. Þá er jafnframt gerð tillaga um að 
ákvæði um upplýsingagjöf verði færð til samræmis við samþykktir Festu.
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Gr. 12.6: Framreikningur réttinda
Í STUTTU MÁLI

Hámark framreiknings. 483.200 kr. auk helmings þess sem umfram er, í stað fasts hámarks

12.6. Eigi sjóðfélagi, sem ekki hefur náð 65 ára aldri er hann verður fyrir orkutapi, rétt á framreikningi réttinda samkvæmt gr. 12.5., skal um þann framreikning fara 
sem hér segir: a. reikna skal meðaltal iðgjalda sjóðfélaga næstu fjögur almanaksárin fyrir orkutapið. Telji sjóðstjórn rökstudda ástæðu til að ætla að þetta fjögurra 
ára meðaltal endurspegli ekki venjubundnar greiðslur, er henni heimilt að leggja til grundvallar iðgjaldsgreiðslur 8 ár aftur í tímann. Við útreikning meðaliðgjalds 
þessa tímabils skal hvorki taka tillit til þess árs sem lægst iðgjöld bárust vegna sjóðfélaga né þess árs sem iðgjaldsgreiðslur voru hæstar og reikna meðaliðgjaldið 
því af iðgjöldum þeirra 6 ára sem þá standa eftir. Hafi sjóðfélaginn greitt iðgjöld í skemmri tíma en 8 ár skal reikna út frá viðkomandi árafjölda. Lífeyrisréttur 
sjóðfélaga vegna framreiknings ákvarðast jafn þeim réttindum, sem þetta meðaliðgjald, greitt til 65 ára aldurs, myndi hafa veitt honum skv. töflu I í viðauka A. Nemi 
meðaliðgjaldið hærri fjárhæð en kr. 3̶2̶0.̶̶0̶0̶0̶ 483.200 skal við framreikning miða við meðaltalið í allt að 10 ár en síðan og til 65 ára aldurs skal í stað meðaltalsins 
reikna með kr. 3̶2̶0.̶̶0̶0̶0̶ 483.200 í árlegt iðgjald að viðbættum helmingi þess iðgjalds sem umfram er. b. Hafi sjóðfélagi fyrir orkutapið látið af því starfi sem iðgjöld 
hans byggðu á, þannig að tekjusaga fortíðar þyki að mati sjóðstjórnar ekki gefa trúverðuga vísbendingu um tekjutap hans í framtíðinni, er sjóðstjórn heimilt að 
leggja til grundvallar mati á tekjutapi skv. gr. 12.5̶ 3. áætlaðar framtíðartekjur umsækjanda í nýju starfi að hálfu leyti á móti útreikningi skv. a. lið, sem hafi þá 50% 
vægi við útreikning á tekjuviðmiði til framreiknings. c. Nú hafa iðgjaldagreiðslur sjóðfélaga til lífeyrissjóða verið svo stopular að þær hafa fallið niður eða verið lægri 
en kr. 4̶2.̶̶0̶0̶0̶ 126.840 fleiri en eitt almanaksár eftir lok þess árs er sjóðfélagi náði 25 ára aldri og skal þá framreikningstími styttur í hlutfallinu milli fjölda 
almanaksára, sem árlegar iðgjaldsgreiðslur hafa verið lægri en kr. 4̶2̶.̶0̶0̶0̶ 126.840 og fjölda almanaksára frá 25 ára aldri fram til orkutaps. Sama gildir ef stopular 
iðgjaldagreiðslur stafa af undanskoti frá greiðsluskyldu til lífeyrissjóðsins.

Skýring: Báðir sjóðirnir hafa litið svo á að við áætlun tapaðra framtíðartekna af völdum örorku sé varhugavert að álykta sem svo, að sjóðfélagi með mjög háar 
tekjur næstu árin á undan orkutapinu myndu hafa notið þeirra að fullu um alla framtíð. Því er miðað við að það gildi næstu 10 árin, en eftir það skuli miðað við 
lægri tölu að hámarki. Hjá Gildi hefur hámarkið verið föst krónutala, kr. 966.400 á verðlagi nú í október en Festa hefur miðað við hámark sem reiknist sem kr. 
483.200 auk helmings þess sem reiknaðar meðaltekjur fyrir orkutapið hafa höfðu numið umfram það viðmið. Fleiri sjóðir hafa innleitt sambærilegt viðmið og við 
sameiningu þykir rétt að velja þá reglu sem er sjóðfélögunum almennt hagfelldari og tekur betur tillit til þess þegar greitt er mishátt iðgjald til sjóðsins, s.s. 12% til 
samtryggingar þegar tilgreind séreign er valin í stað 15,5%. Breytingin hefur ekki teljandi áhrif á tryggingafræðilegar skuldbindingar sjóðsins. Þá er leiðrétt tilvísun 
til ákv. Um mat á tekjutapi, hér er augljóslega vísað til gr. 12.3 en ekki 12.5 og leiðréttist það hér með.
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Gr. 13.6: Makalífeyrir
Í STUTTU MÁLI

Makalífeyrir. Skerðist ekki þótt ellilífeyri sé skipt milli hjóna

13.6. Makalífeyrisréttindi eru hverju sinni 50% af elli- eða örorkulífeyrisréttindum sjóðfélagans, hvort sem gefur hærri rétt við fráfall. 
Miðað er við öll lífeyrisréttindi sem sjóðfélagi hefur sjálfur áunnið sér og því ekki dregin frá þau réttindi sem hann kann að hafa 
afsalað sér né bætt við þeim réttindum sem hann hefur fengið framseld skv. gr. 11.8. Veiti dauðsfallið hinum eftirlifandi maka 
jafnframt rétt til lífeyris úr öðrum sjóði skal hann því aðeins fá lífeyri úr þessum sjóði vegna ókomins tíma að hann hafi síðast greitt 
iðgjöld til hans. Áunnin réttindi makalífeyrisþega skulu hverju sinni nema áunnum réttindum við úrskurð makalífeyris að viðbættum 
réttindum vegna: a. framreiknaðra réttinda í hlutfalli við hundraðshluta makalífeyris af hámarksmakalífeyri eins og hann hefur verið 
hverju sinni. b. aukningar- eða skerðingarréttinda sem kann að hafa verið úthlutað eftir að taka makalífeyris hófst. c. hafi hinn látni 
notið örorkulífeyris frá sjóðnum bætast einnig við réttindi sem örorkulífeyrisþeginn kann að hafa unnið sér inn eftir úrskurð örorku.

Skýring: Í samþykktum Festu hefur verið tekið fram að réttur til örorkulífeyrist skerðist ekki þótt sjóðfélagi semji um skiptingu ellilífeyrisréttinda 
við maka sinn. Þetta hefur einnig verið skilningur Gildis, enda aðeins ellilífeyrisréttindunum sem er skipt, önnur réttindi flytjast ekki á milli maka. 
Rétt þykir þó að gera þetta afdráttarlaust.
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14. kafli: Barnalífeyrir
Í STUTTU MÁLI

Barnalífeyrir. Fjárhæðir uppfærðar, sama vísitala og annars staðar

14.1.1. Nú andast sjóðfélagi og eiga þá börn hans og kjörbörn yngri en 18 ára rétt til barnalífeyris úr sjóðnum eins og nánar er kveðið á um í 
þessum kafla, enda hafi hinn látni: a. greitt iðgjöld til sjóðsins 24 af 36 síðustu mánuðum fyrir andlátið eða 6 mánuði af undanfarandi 12 eða b. 
notið ellilífeyris eða örorkulífeyris úr sjóðnum sem svarar til minnst 1̶0.̶̶0̶0̶0̶ 30.200 kr. á mánuði. Við mat á því hvort framangreindum skilyrðum 
er fullnægt er sjóðstjórn rétt að taka mið af efnisreglu greinar 12.2. að breyttu breytanda. 14.1.2. Barnalífeyrir greiðist einnig með börnum 
sjóðfélaga sem nýtur örorkulífeyris úr sjóðnum, enda séu þau fædd eða ættleidd fyrir orkutap eða á næstu 12 mánuðum þar á eftir. Ef örorka 
sjóðfélaga er metin lægri en 100% skal barnalífeyrir vera hlutfallslega lægri. Barnalífeyrir sem greiddur er vegna örorku sjóðfélaga fellur ekki 
niður þó að sjóðfélaginn nái ellilífeyrisaldri. 14.1.3. Hafi sjóðfélagi á viðmiðunartímabili skv. 14.1.1. greitt iðgjald að meðaltali af mjög lágum 
iðgjaldsstofni, kr. 5̶0̶ 151.000 eða lægra, skal lækka barnalífeyri hlutfallslega þar til hann falli niður hafi iðgjaldsstofn svarað til minna en 
helmings af ofangreindri viðmiðun. Með sama hætti skal lækka barnalífeyri hlutfallslega með börnum elli- eða örorkulífeyrisþega séu réttindi 
þeirra svo takmörkuð að lífeyrir sé lægri en kr. 2̶0̶.̶0̶0̶0̶ 60.400 á mánuði og falla greiðslur barnalífeyris niður sé elli- eða örorkulífeyrir foreldris 
minni en kr. 1̶0̶.̶0̶0̶0̶ 30.200 á mánuði. 14.1.4. Veiti fráfall sjóðfélagans börnunum jafnframt rétt til lífeyris úr öðrum lífeyrissjóði skal lífeyrir úr 
þessum sjóði þó bundinn því skilyrði að sjóðfélaginn hafi síðast greitt iðgjöld til þessa sjóðs. 14.2. Fullur barnalífeyrir sem greiddur er með 
barni örorkulífeyrisþega er kr. 5̶.̶5̶0̶0̶ 22.019 á mánuði. Barnalífeyrir sem greiddur er með hverju barni látins sjóðfélaga er kr. 7̶.̶5̶0̶0̶ 30.026 á 
mánuði. F̶j̶á̶r̶h̶æ̶ð̶i̶r̶ þ̶e̶s̶s̶a̶r̶ s̶k̶u̶l̶u̶ b̶r̶e̶y̶t̶a̶s̶t̶ í̶ h̶l̶u̶t̶f̶al̶̶l̶i̶ v̶i̶ð̶ br̶̶e̶y̶t̶i̶n̶g̶u̶ á̶ v̶í̶s̶i̶t̶ö̶l̶u̶ n̶e̶y̶s̶l̶u̶v̶e̶r̶ð̶s̶ m̶i̶ð̶a̶ð̶ v̶i̶ð̶ g̶r̶u̶n̶n̶v̶í̶s̶i̶t̶ö̶l̶u̶ 1̶7̶3̶,̶5̶ s̶t̶i̶g̶.̶

Skýring: Allar krónutölufjárhæðir í samþykktunum lúta nú breytingum skv. sömu vísitölu, sbr. gr. 18.5 Er því óþarft að setja sérstök ákvæði um það í 
einstakar greinar.
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Gr. 18.3: Greiðslur aftur í tímann
Í STUTTU MÁLI

Greiðslur aftur í tímann. Örorku-, maka- og barnalífeyrir mest tvö ár, ellilífeyrir ekki

18.3. Lífeyrir greiðist mánaðarlega eftirá, í fyrsta sinn fyrir næsta mánuð eftir þann mánuð er lífeyrisréttur myndaðist, og síðasta
sinn fyrir þann mánuð er réttur til lífeyris fellur úr gildi. A̶l̶d̶r̶e̶i̶ Örorku-, maka- og barnalífeyri skal ú̶r̶s̶k̶u̶r̶ð̶a̶ l̶í̶f̶e̶y̶r̶i̶ l̶e̶n̶g̶r̶a̶ ekki greiða 
lengur aftur í tímann en tvö ár,̶ r̶e̶i̶k̶n̶u̶ð̶ frá b̶y̶r̶j̶u̶n̶ m̶á̶n̶a̶ð̶a̶r̶ e̶r̶ því að umsókn b̶e̶r̶s̶t̶ barst sjóðnum eða nýjar upplýsingar koma fram 
sem gera það að verkum að breyta þurfi úrskurði aftur í tímann. Ellilífeyrir er greiddur eftir að umsókn berst til sjóðsins og greiðist 
ekki aftur í tímann. Úrskurður skv. þessu skal þá miðast við réttindareglur eins og þær hafa verið á umræddu tímabili og lífeyrir skv. 
verðlagi hvers tímabils. Vextir greiðast ekki á lífeyrisgreiðslur. Lífeyrir skv. umsókn um töku ellilífeyris fyrir hinn almenna 
ellilífeyrisaldur sbr. gr. 11.3. og 10.5. greiðist þ̶ó̶ fyrst frá upphafi þess mánaðar er umsókn berst sjóðnum. (̶Á̶k̶v̶æ̶ð̶i̶ l̶o̶k̶a̶m̶á̶l̶s̶l̶i̶ð̶a̶r̶
þ̶e̶s̶s̶a̶r̶a̶r̶ g̶r̶e̶i̶n̶a̶r̶ t̶a̶k̶i̶ g̶i̶l̶d̶i̶ þ̶a̶n̶n̶ 1̶.̶ j̶a̶n̶ú̶a̶r̶ 2̶0̶0̶7̶.̶)̶

Skýring: Lagt er til að fylgt verði text úr samþykktum Festu um skorður við því, hversu langt aftur í tímann örorku- maka- og barnalífeyrir 
greiðist og að ellilífeyrir greiðist fyrst frá því umsókn berst. Ekki er ætlað að í þessu felist efnisbreyting heldur skýrari framsetning.
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Gr. 18.4: Eingreiðslufjárhæð
Í STUTTU MÁLI

Lágmarksgreiðsla. Fjárhæð uppfærð í 7.550 kr. á mánuði

18.4. Nú nær lífeyrisgreiðsla ekki fjárhæð er svarar til a.m.k. 2̶.̶5̶0̶0̶ 7.550 króna á mánuði miðað við 67 ára aldur og fyrirsjáanlegt er 
að um sameiningu við önnur réttindi verður ekki að ræða, og er þá stjórn sjóðsins heimilt að inna greiðsluna af hendi í einu lagi þar 
sem verðmæti miðast við tryggingafræðilegar forsendur sjóðsins á útgreiðsludegi.
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Gr. 18.5: Viðmiðunarvísitala
Í STUTTU MÁLI

Viðmiðunarvísitala. Vísitala neysluverðs til verðtryggingar, gildið 694,6

18.5. Þar sem samþykktir þessar tilgreina fjárhæðir í krónum talið, miðast verðgildi þeirra við g̶i̶l̶d̶i̶ vísitölu neysluverðs 2̶3̶0̶
til verðtryggingar fyrir október 2026, gildið 694,6 og skulu fjárhæðir endurreiknaðar mánaðarlega í samræmi við breytingar 
á vísitölunni, nema annað sé tekið fram í viðkomandi grein.

Skýring: Í samþykktum hefur aðeins verið vísað til vísitölu neysluverðs, en í framkvæmd hefur verið miðað við vísitölu neysluverðs 
til verðtryggingar, sem er eðlilegt, enda vísitala mánaðar að jafnaði ekki tiltæk í tíma fyrir útgreiðslu þess mánaðar. Þetta er nú gert 
skýrt og nýtt gildi valið, október 2026 og allar fjárhæðir í samþykktum uppfærðar miðað við það.
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22. og 23. kafli: Fjárhæðir í séreign
Í STUTTU MÁLI

Séreign. Fjárhæðir uppfærðar og tilvísun til laga leiðrétt

22.5. Sjóðfélaga er heimilt að hefja úttekt úr tilgreindri séreignardeild frá 62 ára aldri og skulu greiðslur þá dreifast að lágmarki á 
þann tíma sem hann á eftir fram að 67 ára aldri. Óski rétthafi þess er heimilt að víkja frá fyrrgreindum endurgreiðslutíma ef 
innstæðan er undir 5̶0̶0̶.̶0̶0̶0̶ k̶r̶.̶ V̶i̶ð̶m̶i̶ð̶u̶n̶a̶r̶f̶j̶á̶r̶h̶æ̶ð̶ þ̶e̶s̶s̶i̶ b̶r̶e̶y̶t̶i̶s̶t̶ á̶r̶l̶e̶g̶a̶ í̶ h̶l̶u̶t̶f̶a̶l̶l̶i̶ v̶i̶ð̶ b̶r̶e̶y̶t̶i̶n̶g̶u̶ á̶ v̶í̶s̶i̶t̶ö̶l̶u̶ n̶e̶y̶s̶l̶u̶v̶e̶r̶ð̶s̶ m̶i̶ð̶a̶ð̶ v̶i̶ð̶
g̶r̶u̶n̶n̶v̶í̶s̶i̶t̶ö̶l̶u̶ 1̶7̶3̶,̶5̶ s̶t̶i̶g̶.̶ 2.001.729 kr. 22.6. Rétthafi sem vegna örorku verður að hætta störfum áður en hann nær 62 ára aldri á 
rétt á að fá inneign sína í tilgreindri séreignardeild greidda með jöfnum mánaðarlegum greiðslum á eigi skemmri tíma en 7 árum. 
Nú er örorkuprósentan lægri en 100% og lækkar þá árleg útborgun í hlutfalli við lækkun örorkuprósentunnar og úttektartíminn 
lengist samsvarandi. Óski rétthafi þess er heimilt að víkja frá fyrrgreindum endurgreiðslutíma ef innstæðan er undir 5̶0̶0̶.̶0̶0̶0̶ k̶r̶.̶
V̶i̶ð̶m̶i̶ð̶u̶n̶a̶r̶f̶j̶á̶r̶h̶æ̶ð̶ þ̶e̶s̶s̶i̶ b̶r̶e̶y̶t̶i̶s̶t̶ á̶r̶l̶e̶g̶a̶ í̶ h̶l̶u̶t̶f̶a̶l̶l̶i̶ v̶i̶ð̶ b̶r̶e̶y̶t̶i̶n̶g̶u̶ á̶ v̶í̶s̶i̶t̶ö̶l̶u̶ n̶e̶y̶s̶l̶u̶v̶e̶r̶ð̶s̶ m̶i̶ð̶a̶ð̶ v̶i̶ð̶ g̶r̶u̶n̶n̶v̶í̶s̶i̶t̶ö̶l̶u̶ 1̶7̶3̶,̶5̶ s̶t̶i̶g̶.̶ 2.001.729 
kr. 23.10. Ef innstæða rétthafa er undir kr. 5̶0̶0̶.̶0̶0̶0̶ 2.001.729 er honum heimilt að fá eingreiðslu eða dreifa útborgun á skemmri 
tíma en 7 ár, en þó skal mánaðarleg greiðsla ekki vera hærri en kr. 40.0351̶0̶.̶0̶0̶0̶.̶ F̶j̶á̶r̶h̶æ̶ð̶ þ̶e̶s̶s̶i̶ b̶r̶e̶y̶t̶i̶s̶t̶ í̶ h̶l̶u̶t̶f̶a̶l̶l̶i̶ v̶i̶ð̶ b̶r̶e̶y̶t̶i̶n̶g̶u̶ á̶
v̶í̶s̶i̶t̶ö̶l̶u̶ n̶e̶y̶s̶l̶u̶v̶e̶r̶ð̶s̶ m̶i̶ð̶a̶ð̶ v̶i̶ð̶ g̶r̶u̶n̶n̶v̶í̶s̶i̶t̶ö̶l̶u̶ 1̶7̶3̶,̶5̶ s̶t̶i̶g̶.

Skýring: Verðuppfærsla miðað við nýtt gildi vísitölu neysluverðs. – Það athugist jafnframt að í gr. 23.11 er leiðrétt tilvísun til 
ákvæðis í lögum um lífeyrissjóði, þar stóð gr. 36.a. þar sem betur fer á því að vísa til greinarinnar í heild, gr. 36.
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Gildistaka

1. janúar 2027
Eða þegar öllum skilyrðum 
samrunasamningsins er fullnægt

25 Skilyrði samrunans
Samþykki ársfunda, ráðherra og Samkeppniseftirlitsins

25 Bein tenging
Gildistaka samþykktanna fylgir gildistöku samrunans
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Gr. 25: Gildistaka
Í STUTTU MÁLI

Skilyrði samrunans. Samþykki ársfunda, ráðherra og Samkeppniseftirlitsins
Bein tenging. Gildistaka samþykktanna fylgir gildistöku samrunans

25. Gildistaka. Samþykktir þessar öðlast gildi þann 1. janúar 2027 eða fyrsta dag næsta mánaðar eftir að fullnægt er öllum 
skilyrðum fyrir gildistöku samnings um sameiningu Festu lífeyrissjóðs og Gildis-lífeyrissjóðs dags. 4. september 2026.

Skýring: Tilefni samþykktabreytinganna er samningur lífeyrissjóðanna um sameiningu. Skv. honum er gildistaka sameiningar háð 
nokkrum skilyrðum, m.a. um samþykki ársfunda, staðfestingu fjármála- og efnahagsráðuneytis og að Samkeppniseftirlitið geri ekki 
athugasemdir við að samruninn taki gildi. Þykir því eðlilegt að vísa beint ákvæði samningsins um þau skilyrði sem uppfylla þarf svo 
samruninn og þá samþykktirnar taki gildi.
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Ákvæði til bráðabirgða

Brú yfir í 
sameinaðan 
sjóð

Tímabundin ákvæði meðan 
sameiningin gengur í gegn

1 Ársfundur 2027
Heimilt að fresta til 1. júní

2 Stjórn
Tveir frá Festu, sex atkvæði þarf til ákvörðunar

3 Fulltrúaráð
Ný skipan innan 30 daga, gildir til 15. janúar 2028

4–5 Samrunasamningurinn
Aðlögun réttinda og framkvæmd fara eftir samningnum
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Ákvæði til bráðabirgða 1: Ársfundur 2027
Í STUTTU MÁLI

Ársfundur 2027. Heimilt að fresta til 1. júní

1. Þrátt fyrir ákvæði gr. 5.2. skal stjórn sjóðsins heimilt að fresta ársfundi á árinu 2027 allt fram til. 1. júní s.á.

Skýring: Skv. samþykktunum skal halda ársfund fyrir lok aprílmánaðar. Þar sem ekki er fullkomlega fyrirséð hvenær öll skilyrði fyrir 
sameiningunni verða uppfyllt þykir öruggara að gefa sjóðsstjórn færi á að fresta ársfundi um allt að tvo mánuði svo betri tími gefist 
til undirbúnings og viðbragða ef tafir verða á endanlegu samþykki opinberra aðila.
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Ákvæði til bráðabirgða 2: Stjórn
Í STUTTU MÁLI

Stjórn. Tveir frá Festu, sex atkvæði þarf til ákvörðunar

2. Við gildistöku samþykkta þessara skal fjölgað tímabundið um tvo stjórnarmenn í stjórn Gildis-lífeyrissjóðs og taka þá 
formaður og varaformaður Festu lífeyrissjóðs sæti í stjórninni, hvor með sinn varamann sem valdir verða úr hópi 
aðalmanna í stjórn Festu. Gildir þessi skipan fram að ársfundi á árinu 2027. Á sama tímabili krefst lögmæt ákvörðun 
stjórnar skv. gr. 4.4. sex atkvæða í stað fimm. Við mat á hámarkstíma stjórnarsetu samkvæmt gr. 4.3. telst með seta í 
stjórn beggja sjóða.
Skýring: Í samrunasamningi sjóðanna er kveðið á um, að fulltrúar stjórnar Festu-lífeyrissjóðs skuli taka sæti í stjórn Gildis frá þeim 
tíma er samruninn öðlast gildi og fjölgi þá tímabundið um tvo í stjórninni. Gildi það fram að ársfundi 2027 og er þessari skipan 
ætlað að greiða fyrir hnökralausari framkvæmd samrunans.
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Ákvæði til bráðabirgða 3: Fulltrúaráð
Í STUTTU MÁLI

Fulltrúaráð. Ný skipan innan 30 daga, gildir til 15. janúar 2028

3. Þrátt fyrir ákvæði gr. 5.3 um skipunartíma fulltrúaráðs skulu aðildarfélög sjóðsins við gildistöku samþykkta tilkynna nýja skipan 
fulltrúaráðs og afturkallast þá skipan núverandi fulltrúaráðs. Skulu aðildarsamtök sem að sjóðnum standa tilkynna um skipan sína í 
fulltrúaráð í síðasta lagi 30 dögum eftir gildistöku samþykkta þessara og skal það starfa þannig skipt fram til 15. janúar 2028 þegar 
ný skipun fer fram í samræmi við gr. 5.3. Skipting fulltrúa í fulltrúaráði milli aðildarfélaga sjóðsins er þannig við gildistöku: Báran 
stéttarfélag (4), Bifreiðastjórafélagið Sleipnir (0), Efling- stéttarfélag (53), Félag iðn- og tæknigreina (1), Félag járniðnaðarmanna á 
Ísafirði (0), Félag skipstjórnarmanna (3), Sjómannafélag Íslands (2), Sjómannasamband Íslands (3), Sjómanna- og vélstjórafélag 
Grindavíkur (2), Stéttarfélag Vesturlands (2), VM-Félag vélstjóra og málmtæknimanna (3), Verkalýðsfélag Akraness (4), 
Verkalýðsfélagið Hlíf (6), Verkalýðsfélag Grindavíkur (1), Verkalýðsfélag Snæfellinga (1), Verkalýðsfélag Suðurlands (1), 
Verkalýðsfélag Vestfirðinga (4), Verkalýðs- og sjómannafélag Keflavíkur og nágrennis (7), Verkalýðs- og sjómannafélag 
Sandgerðis (0) og VR (3). Skipting milli stéttarfélaga verður reiknuð á ný á árinu 2027 á grundvelli fjárhagsupplýsinga ársins 2026 í 
samræmi við gr. 5.3.

Skýring: Vísað er til skýringar við grein 5.3. Er lagt til að skipta fulltrúum í fulltrúaráði á árinu 2027 í samræmi við þau viðmið sem fylgt hefur
verið undanfarin ár og er niðurstaðan eins og hér greinir.
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Ákvæði til bráðabirgða 4: Aðlögun réttinda
Í STUTTU MÁLI

Aðlögun réttinda. Aðlögun eigna og skuldbindinga fer eftir samrunasamningnum

4. Um mögulega aðlögun eigna og skuldbindinga í tengslum við sameiningu Festu lífeyrissjóðs og Gildis-lífeyrissjóðs fer 
eftir 7. kafla samrunasamnings lífeyrissjóðanna sem samþykktur var á ársfundum þeirra 4. og 5. nóvember 2026. Stjórn 
hefur heimild til þess að framkvæma aðlögun réttinda sjóðfélaga ef til kemur á grundvelli þessa og færa niðurstöður til 
yfirlits inn í Viðauka B í samþykktum.

Skýring: Ákvæðið er til áréttingar á því að aðlögun réttinda fer fram í samræmi við 7. kafla samrunasamnings Gildis-lífeyrissjóðs 
og Festu lífeyrissjóðs og hefur stjórn heimild til þess að framkvæma aðlögun réttinda sjóðfélaga ef til kemur og færa niðurstöður til 
yfirlits inn í Viðauka B í samþykktum.
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Ákvæði til bráðabirgða 5: Framkvæmd
Í STUTTU MÁLI

Framkvæmd sameiningar. Framkvæmd fer að öðru leyti eftir samrunasamningnum

5. Um framkvæmd sameiningar Festu lífeyrissjóðs og Gildis-lífeyrissjóðs að öðru leyti fer eftir ákvæðum 
samrunasamningsins þar um.

Skýring: Ákvæðið er til áréttingar á því að framkvæmd sameiningar Festu lífeyrissjóðs og Gildis- lífeyrissjóðs fer að öðru leyti eftir 
ákvæðum samrunasamningsins þar um.
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Viðaukar

Ný 
réttindatafla

Byggð á tryggingafræðilegum 
forsendum sameinaðs sjóðs

A Réttindatöflur
Ný tafla I og nýir stuðlar í töflum II og III

B Réttindabreytingar
Breytingum hjá Festu bætt við yfirlitið

C Jöfn réttindaávinnsla
Eldri reglur frá 2005 í nýjum viðauka
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Viðaukar A, B og C

Viðauki A

Réttindatöflur. Ný tafla I og nýir stuðlar í töflum II og III

Skýring: Lögð er til ný réttindatafla í töflu I og hækkunar- og lækkunarstuðlar í töflum II og III. Byggir þetta á uppfærðum 
tryggingafræðilegum forsendum sameinaðs sjóðs. Nánari forsendur sem þetta byggir á kemur fram í viðaukanum sjálfum.

Viðauki B

Réttindabreytingar. Breytingum hjá Festu bætt við yfirlitið

Skýring: Bætt er við þeim réttindabreytingum sem átt hafa sér stað hjá Festu lífeyrissjóði, til samræmis við yfirlit varðandi aðrar 
réttindabreytingar. Bætt er við til yfirlits ákvæði um margfeldi niðurstöðu framreiknings í tengslum við réttindabreytingar sem 
samþykktar voru á árinu 2022.

Viðauki C

Jöfn réttindaávinnsla. Eldri reglur frá 2005 í nýjum viðauka

Skýring: Nýr viðauki C bætist við sem veitir yfirlit yfir eldri réttindi til jafnrar réttindaávinnslu, sbr. breytingar á gr. 10.3.



Tillaga um breytingu á 
réttindatöflu Gildis vegna 
uppfærðra tryggingafræðilegra 
forsendna

Varaleið sem tekur aðeins gildi ef sameining frestast fram yfir áramót eða verður ekki
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Hvers vegna ný réttindatafla?

Varaleið

Gildir aðeins ef samruninn frestast 
fram yfir áramót eða verður ekki

1 Uppfærðar forsendur
Nýjar lífs- og örorkulíkur sjóðfélaga Gildis

2 Gildi einn og sér
Byggð á stöðu Gildis eins og hún er fyrir samrunann

3 Tímabundin
Gildir frá 1. janúar 2027 og fellur úr gildi þegar samruninn tekur gildi
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Forsendur töflunnar

Nýrri 
reynsla

Taflan byggir á nýrri gögnum um 
aldur, lífslíkur og örorku sjóðfélaga

Gildandi tafla Ný tafla

Vextir 3,5% 3,5%

Samsetning Árið 2021 Árslok 2025

Karlar / konur 64% / 36% 67% / 33%

Lífslíkur Reynsla 2014–2018 Reynsla 2018–2022

Spá um dánartíðni FÍT 2021 FÍT 2021

Örorkulíkur Reynsla 2011–2016 Reynsla 2016–2022
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Ávinnsla eftir aldri

+3,1%
Meðalávinnsla fyrir hverjar 10.000 
kr. iðgjalds hækkar úr 1.048 í 
1.081 kr.

Gildandi Ný tafla Sameinaður

20 ára 2.131 2.254 2.270

25 ára 1.684 1.857 1.867

30 ára 1.386 1.538 1.547

40 ára 1.061 1.099 1.110

50 ára 896 859 873

60 ára 772 742 749

Jöfn ávinnsla 1.048 1.081 1.091
Árleg réttindi í kr. frá 67 ára aldri fyrir hvert 10.000 kr. iðgjald
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Tafla I: Réttindi eftir aldri (16–42 ára)
Árleg réttindi í kr. frá 67 ára aldri fyrir hvert 10.000 kr. iðgjald

Aldur Gildandi Ný tafla Breyting

16 2.632 2.634 +0,1%

17 2.493 2.534 +1,6%

18 2.363 2.437 +3,1%

19 2.243 2.343 +4,5%

20 2.131 2.254 +5,8%

21 2.027 2.168 +7,0%

22 1.931 2.084 +7,9%

23 1.842 2.006 +8,9%

24 1.760 1.929 +9,6%

Aldur Gildandi Ný tafla Breyting

25 1.684 1.857 +10,3%

26 1.614 1.787 +10,7%

27 1.550 1.721 +11,0%

28 1.490 1.657 +11,2%

29 1.436 1.596 +11,1%

30 1.386 1.538 +11,0%

31 1.340 1.484 +10,7%

32 1.298 1.431 +10,2%

33 1.259 1.381 +9,7%

Aldur Gildandi Ný tafla Breyting

34 1.223 1.334 +9,1%

35 1.190 1.289 +8,3%

36 1.160 1.246 +7,4%

37 1.133 1.206 +6,4%

38 1.107 1.169 +5,6%

39 1.083 1.133 +4,6%

40 1.061 1.099 +3,6%

41 1.040 1.067 +2,6%

42 1.021 1.038 +1,7%
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Tafla I: Réttindi eftir aldri (43–69 ára)
Árleg réttindi í kr. frá 67 ára aldri fyrir hvert 10.000 kr. iðgjald · Jöfn ávinnsla: 1.048 → 1.081 kr. (+3,1%)

Aldur Gildandi Ný tafla Breyting

43 1.003 1.010 +0,7%

44 986 984 −0,2%

45 970 959 −1,1%

46 954 936 −1,9%

47 939 915 −2,6%

48 924 895 −3,1%

49 910 877 −3,6%

50 896 859 −4,1%

51 883 843 −4,5%

Aldur Gildandi Ný tafla Breyting

52 870 828 −4,8%

53 857 814 −5,0%

54 844 801 −5,1%

55 831 789 −5,1%

56 819 779 −4,9%

57 806 769 −4,6%

58 795 759 −4,5%

59 783 750 −4,2%

60 772 742 −3,9%

Aldur Gildandi Ný tafla Breyting

61 761 733 −3,7%

62 751 726 −3,3%

63 741 718 −3,1%

64 733 711 −3,0%

65 723 704 −2,6%

66 714 697 −2,4%

67 687 673 −2,0%

68 661 650 −1,7%

69 636 628 −1,3%
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Tafla II: Taka lífeyris fyrir og eftir 67 ára
Margfeldisstuðull á réttindi skv. töflu I eftir því hvenær taka lífeyris hefst

Aldur Gildandi Ný tafla Breyting

60 0,635 0,650 +2,4%

61 0,673 0,685 +1,8%

62 0,715 0,724 +1,3%

63 0,761 0,767 +0,8%

64 0,811 0,815 +0,5%

65 0,865 0,869 +0,5%

66 0,929 0,930 +0,1%

Aldur Gildandi Ný tafla Breyting

67 1,000 1,000 –

68 1,079 1,079 +0,0%

69 1,166 1,168 +0,2%

70 1,264 1,268 +0,3%

71 1,375 1,382 +0,5%

72 1,499 1,512 +0,9%

73 1,641 1,662 +1,3%

Aldur Gildandi Ný tafla Breyting

74 1,803 1,836 +1,8%

75 1,989 2,039 +2,5%

76 2,205 2,277 +3,3%

77 2,456 2,560 +4,2%

78 2,752 2,898 +5,3%

79 3,102 3,307 +6,6%

80 3,522 3,806 +8,1%
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Hvað þýðir þetta fyrir sjóðfélaga?

Ef taflan tekur gildi

Hærri ávinnsla 
yngri sjóðfélaga

Ávinnsla eldri sjóðfélaga lækkar lítillega, í samræmi við uppfærðar 
lífs- og örorkulíkur.

Áunnin réttindi óbreytt
Taflan gildir aðeins um nýja 
ávinnslu

Aðeins varaleið
Kemur ekki til ef samruninn tekur 
gildi 1. janúar 2027

Sameinaður sjóður
Tafla sameinaðs sjóðs gefur
aðeins hærri ávinnslu



Kynning tryggingastærðfræðings 
á tryggingafræðilegum áhrifum 
sameiningarinnar



Sameining Gildis og Festu -
Tryggingafræðilegir útreikningar
Sjóðfélagafundur 20.10.2026

Benedikt Jóhannesson, Ph.D. Talnakönnun hf.



Réttindi og skuldbindingar

Áunnin réttindi verða flutt og haldast óbreytt
Réttindi verða jöfnuð (áfallin staða og lýðfræðilegir 
þættir (kyn, örorka, langlífi))
Ný réttindi ávinnast í sameinuðum sjóði frá 
1.1.2027
Ný réttindatafla gildir frá áramótum Áætluð iðgjaldaskipting í 

sameinuðum  samtryggingarsjóðiHlutfallsleg skipting skuldbindinga
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Miðað verður 
við áfallna 

stöðu
skuldbindinga

í árslok 2026

Framtíðarstaða verður sú sama eftir 
sameiningu (einn sjóður)

Kostnaður til framtíðar verður sá sami 
(einn sjóður)

Horfa þarf á lýðfræðilega þætti sem kunna 
að vera mismunandi
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Áætlun miðað 
við  áfallna 

stöðu
skuldbindinga

í árslok 2025

Áhrifaþættir:

Framtíðarkostnaður dreginn frá

Áhrif jafnrar ávinnslu

Mismunandi réttindatöflur

Aðrir þættir
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Staðan 31.12.2025 skv. tryggingafræðilegri athugun98

Tryggingafræðileg 
staða Festa Gildi Alls

Áfallin staða -4,28% -2,87% -3,18%

Framtíðarstaða -0,64% -0,25% -0,35%

Heildarstaða -2,64% -1,83% -2,02%



Framtíðar-
kostnaður

a. Horfum ekki á framtíðarstöðu 
hér. Hún verður sú sama eftir 
sameiningu. Þarf þó að horfa á 
réttindatöflur

b. Drögum frá framtíðarkostnað
vegna þess að ef sjóðirnir sameinast 
verður hann sameiginlegur. 

Þá verða tölurnar þannig að hallinn á 
Festu er 3,1% en um 1,6% á Gildi.
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Áfallin staða sjóðanna 31.12.2025 án kostnaðar

Festa lsj.  Gildi lsj.

Mismunur 1,51%
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Áhrif jafnrar ávinnslu101

Í báðum sjóðum á ákveðinn hópur 
sjóðfélaga rétt á að borga hluta af 
iðgjöldum sínum í jafna ávinnslu. Þar er 
verðmæti iðgjaldanna til framtíðar minna 
en verðmæti réttindanna. 
Þessi hópur vegur þyngra í Festu en Gildi.
Að teknu tilliti til þessa verður staða Festu 
-4,0%, en staða Gildis -2,2%.



Jöfn réttindaávinnsla til framtíðar

• Jafna réttindaávinnslan 
verðmetin til 67 ára aldurs sem 
er hámarksaldur nýtingar skv. 
samþykktum beggja sjóða

• Þarf að stemma af 
réttindabókhaldið úr Jóakim. 
Mögulega einhverjir sjóðfélagar 
sem teljast með fulla nýtingu hjá 
báðum sjóðum – líklega 
óverulegar fjárhæðir

Mismunur 1,80%
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Réttindaávinnsla til framtíðar
• Réttindatöflur sjóðanna hafa sögulega 

verið nokkuð líkar 
• Athugun á örorkutíðni haustið 2024 

leiddi til meiri lækkunar á örorkutíðni 
Festu en hjá Gildi 

• Réttindataflan í dag um 3-4% hærri 
hjá Festu en Gildi

• Örorkuframlagið í núverandi mynd 
leiðréttir 1 prósentustig af 
mismuninum

• Kynjahlutföll: 67% karlar sem greiða í 
Gildi. 63% hjá Festu. Áhrif á 
réttindatöflu um 0,5% réttindatöflu 
Gildis í vil

• Ný réttindatafla svo til 25/75 meðaltal 
af nýjustu töflum Festu og Gildis

0
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Nýjustu réttindatöflur Festu og Gildis

Festa lsj. Gildi lsj.
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Áhrif nýrrar réttindatöflu104

Að meðaltali er tafla sameinaðs sjóðs um 
1% betri en ný réttindatafla Gildis. 
Ávinnsla er betri fyrir nær alla árganga. 
Ný tafla myndi rýra réttindi félaga Festu 
um 5,0 milljarða og bæta stöðu félaga í 
Gildi um sömu fjárhæð.
Þetta yrði bætt upp með hækkun áfallinna 
réttinda í Festu.
Áfallin staða Festu án framtíðarkostnaðar 
að teknu tilliti til framangreindra 
leiðréttinga yrði -2,6% og staða Gildis með 
sama hætti -2,6%. 
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Áhrif betri ávöxtunar í stærri sjóði106

Að meðaltali er tafla sameinaðs sjóðs um 1% betri en 
ný réttindatafla Gildis. Ávinnsla er betri fyrir nær alla 
árganga. 
Ávöxtun hefur verið mun betri í Gildi. Undanfarin 10 ár 
er munurinn 0,4%. 
Sparnaður í kostnaði og lægri þóknun hjá erlendum 
ávöxtunarsjóðum gæti bætt ávöxtun að teknu tilliti til 
kostnaðar um 0,1%. 
Samanlögð áhrif slíkra bætinga fyrir sjóðfélaga Gildis 
má sjá í töflunni hér að neðan.

1,5%

1,3%

3,4%

3,3%

1,8%

3,8%

0,00%0,50%1,00%1,50%2,00%2,50%3,00%3,50%4,00%

Hrein raunávöxtun 2025

Hrein raunávöxtun, 5 ára meðaltal

Hrein raunávöxtun, 10 ára
meðaltal

Samanburður á raunávöxtun sjóðanna

Gildi Festa

Aldur Betri réttindi

20 2,99%

30 2,26%

40 1,58%

50 0,96%

60 0,40%



Réttindaávinnsla til framtíðar
Forsendur leiðréttingar:
• Mismunandi örorkutíðni helst 

óbreytt út framtíðina
• Ríkissjóður jafnar fyrir sem nemur 

1% af réttindaávinnslu, m.v. 
framlagið á árinu 2025.

• 4,5% af iðgjöldum hjá Festu og 
5,5% af iðgjöldum hjá Gildi

Ath. Niðurstöður byggja á tölum í 
árslok 2025 og eru mjög næmar 
fyrir breytingum á forsendum og 
ávöxtun eigna á árinu 2025. Talan 
5 ma. slétt er augljóslega nálgun.
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Áfallin staða  Framtíðarstaða  Heildarstaða 
Eignir: 
Hrein eign  1.557.998.932 0 1.557.998.932
Endurmat  2.510.260 0 2.510.260
Framtíðariðgjöld  0 1.114.934.315 1.114.934.315
Eignir alls  1.560.509.191 1.114.934.315 2.675.443.506

Skuldbindingar: 
Ellilífeyrir  1.296.388.700 864.792.861 2.161.181.562
Örorkulífeyrir  226.176.838 186.385.288 412.562.126
Makalífeyrir  66.986.055 29.679.459 96.665.513
Barnalífeyrir  1.085.474 8.709.353 9.794.827
Núvirtur kostnaður  21.183.555 29.284.974 50.468.528
Skuldbindingar alls  1.611.820.622 1.118.851.935 2.730.672.557

Eignir – skuldb.  -51.311.431 -3.917.620 -55.229.050

Hlutfallsleg staða  -3,18% -0,35% -2,02%

Staða sameinaðs sjóðs m.v. 31.12. 2025108



Fyrirvarar109

Lífeyrissjóðirnir verði báðir teknir út miðað við 
31.12.2026
Útreikningarnir hér eru nálgun miðað við 
síðustu áramót 
Í sameinuðum sjóði verða sömu aðferðir við 
eignamat, sem kann að hafa áhrif.
Ávöxtun á árinu 2026 kann að verða 
mismunandi
Áhrifin af mismunandi réttindatöflum þarf að 
reikna nákvæmlega miðað við aldurs- og 
kynskiptingu í sjóðunum um áramót

Sameinaður sjóður hefði verið með áfallna 
stöðu upp á -3,2%. 
Ef ávöxtun verður undir 3,5% gæti áfallin 
staða 31.12.26 í sameinuðum sjóði orðið undir 
-5,0%.
Þurfi að lækka réttindi verður það gert með því 
að sleppa verðbótum á lífeyri þar til jafnvægi 
verður náð. 
Þannig verða sjóðfélagar fyrir minni 
óþægindum en ella.



Samantekt110

Tryggingafræðileg staða sjóðanna verður jöfnuð 
Halli annars sjóðs færist ekki yfir á hinn. Réttindi verða jafnverðmæt og fyrir 
sameiningu hjá sjóðfélögum beggja sjóða.

Tekið verður tillit til lýðfræðilegra þátta og örorkubyrði 
Sjóðfélagar Festu bera ekki kostnað vegna hærri örorkutíðni Gildis
Miðað við síðustu áramót þyrfti ekki að breyta áunnum réttindum.

Réttindatafla breytist. 
Ávinnsla verður aðeins hraðari og til lengri tíma verða áhrif betri ávöxtunar og minni 
kostnaðar mun meiri til þess að bæta stöðu sjóðfélaga.
Hagræðing og lægri fjárfestingakostnaður auka réttindi til lengri tíma. 
Ef kostnaður lækkar um 10% batnar staða sjóðsins um 0,2%.



Staða

Við sameininguna verður horft á stöðuna 
um áramót 2026-2027.

Þetta er áætlun miðað við stöðuna um 
síðustu áramót.

Þessar niðurstöður gætu breyst en þó er 
ólíklegt að mjög miklar breytingar verði.

Nýjar líftöflur fyrir sjóðina verða ekki 
endanlega tilbúnar fyrr en í desember.



Fyrirspurnir og umræður

FRAMUNDAN Á DAGSKRÁ

06 Önnur mál



Önnur mál



Fulltrúaráðsfundur Gildis 20. október 2026 Önnur mál

Sjáumst á aukaársfundi

Aukaársfundur Gildis

5. nóvember 2026
Fimmtudagur kl. 17:00 á Grand Hótel Reykjavík

Streymt á gildi.is
Fundinum verður streymt á vef sjóðsins

Atkvæðagreiðsla á staðnum
Fulltrúar sem vilja nýta atkvæðarétt sinn þurfa að 
mæta á fundinn



Takk fyrir


	Fulltrúaráðsfundur
Gildis-lífeyrissjóðs
	Dagskrá
	Setning fundar
	Dagskrá
	Staða og starfsemi sjóðsins á árinu 2026
	Breyting á hreinni eign 
	Ávöxtun samtryggingardeildar
	Fjárfestingarstefna samtryggingardeildar
	Iðgjöld og lífeyrir
	Nýtt framboð í séreignarsparnaði
	Kynning á samrunasamningi Gildis og Festu 
	Sameining í þágu sjóðfélaga
	Sterkari og hagkvæmari sjóður
	Áætlaður fjárhagslegur ávinningur
	Sjóðir sem eiga vel saman
	Sjóðirnir í tölum 2025
	Sjóðirnir í tölum 2025 (framhald)
	Ávöxtun og kostnaður
	Endurskoðun samþykkta
	Hlutdeild og staða sjóðanna
	Mat á eignum og skuldbindingum
	Jöfnun eigna og skuldbindinga
	Jöfnun eigna og skuldbindinga (framhald)
	Samrunaferli
	Skilyrði sameiningar
	Ef samþykki tefst
	Skipulag og starfsemi sameinaðs sjóðs
	Fulltrúaráð sameinaðs sjóðs
	Fulltrúaráð á aðlögunartíma
	Stjórn sameinaðs sjóðs
	Starfsfólk og rekstur
	Skrifstofur og þjónusta
	Séreignarleiðir Festu
	Næsta skref: Aukaársfundur
	Hvar finnur þú upplýsingar?
	Umræður og fyrirspurnir
	Breytingar á samþykktum vegna sameiningarinnar
	Yfirlit breytinga
	Sjóðfélagar og aðildarfélög
	Gr. 3.1: Sjóðfélagar
	Gr. 3.2: Aðildarsamtök
	Gr. 3.5: Ákvæði sem fellur út
	Gr. 3.8: Ákvæði sem fellur út
	Stjórn sjóðsins
	Gr. 4.2: Hæfi og skyldur stjórnarmanna
	Gr. 4.5: Hlutverk stjórnar
	Ársfundur og aukaársfundur
	Gr. 5.2: Aukaársfundur
	Gr. 5.8: Dagskrá ársfundar
	Fulltrúaráð
	Gr. 5.3: Fulltrúaráð
	Heiti og tilvísanir
	7. kafli: Heiti kaflans
	Gr. 7.3: Viðauki B
	Gr. 8.3: Tilvísun leiðrétt
	9. kafli: Heiti kaflans
	Eldri réttindi
	Gr. 10.3: Jöfn réttindaávinnsla
	Gr. 10.5: Réttindi Festu varðveitt
	Örorkulífeyrir
	Gr. 12.1: Skilyrði framreiknings
	Gr. 12.3: Viðmiðunartekjur örorkulífeyris
	Gr. 12.6: Framreikningur réttinda
	Maka- og barnalífeyrir
	Gr. 13.6: Makalífeyrir
	14. kafli: Barnalífeyrir
	Greiðslur og fjárhæðir
	Gr. 18.3: Greiðslur aftur í tímann
	Gr. 18.4: Eingreiðslufjárhæð
	Gr. 18.5: Viðmiðunarvísitala
	22. og 23. kafli: Fjárhæðir í séreign
	Gildistaka
	Gr. 25: Gildistaka
	Ákvæði til bráðabirgða
	Ákvæði til bráðabirgða 1: Ársfundur 2027
	Ákvæði til bráðabirgða 2: Stjórn
	Ákvæði til bráðabirgða 3: Fulltrúaráð
	Ákvæði til bráðabirgða 4: Aðlögun réttinda
	Ákvæði til bráðabirgða 5: Framkvæmd
	Viðaukar
	Viðaukar A, B og C
	Tillaga um breytingu á réttindatöflu Gildis vegna uppfærðra tryggingafræðilegra forsendna
	Hvers vegna ný réttindatafla?
	Forsendur töflunnar
	Ávinnsla eftir aldri
	Tafla I: Réttindi eftir aldri (16–42 ára)
	Tafla I: Réttindi eftir aldri (43–69 ára)
	Tafla II: Taka lífeyris fyrir og eftir 67 ára
	Hvað þýðir þetta fyrir sjóðfélaga?
	Kynning tryggingastærðfræðings á tryggingafræðilegum áhrifum sameiningarinnar
	Sameining Gildis og Festu - Tryggingafræðilegir útreikningar
	Réttindi og skuldbindingar
	Miðað verður við áfallna stöðu�skuldbindinga�í árslok 2026
	Áætlun miðað við  áfallna stöðu�skuldbindinga�í árslok 2025
	Staðan 31.12.2025 skv. tryggingafræðilegri athugun
	Framtíðar-kostnaður
	Áfallin staða sjóðanna 31.12.2025 án kostnaðar
	Áhrif jafnrar ávinnslu
	Jöfn réttindaávinnsla til framtíðar
	Réttindaávinnsla til framtíðar
	Áhrif nýrrar réttindatöflu
	Áhrif nýrrar réttindatöflu á sjóðfélaga Gildis
	Áhrif betri ávöxtunar í stærri sjóði
	Réttindaávinnsla til framtíðar
	Staða sameinaðs sjóðs m.v. 31.12. 2025
	Fyrirvarar
	Samantekt
	Staða
	Fyrirspurnir og umræður
	Önnur mál
	Sjáumst á aukaársfundi
	Takk fyrir

